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Padagogische Aufgaben 


an Jugendlichen aus der Industrie 
Von HELMUT KENTLER 


Der Verfasser war Mitarbeiter eines Teams (Leitung G. Weber, jetzt Frankfurt a. M.), 
das im Auftrag der Evangelischen Akademie Bad Boll eine Situationsanalyse der 
Industriejugend durchzufiihren sowie entsprechende pddagogische Methoden und 
Methoden einer christlichen Verkiindigung auszuarbeiten und zu erproben hatte. Das 
Team konzentrierte seine Arbeit auf die Stadte Friedrichshafen, Stuttgart und Ulm 
und baute dort ,informelle, dynamische Gruppen“ mit unorganisierten Industrie- 
jugendlichen (16- bis 22jahrige Lehrlinge und Jungarbeiter aus den Betrieben der 
Grofindustrie) auf. — Es handelt sich nicht um eine Veréffentlichung der Evangelischen 
Akademie Bad Boll; der Verfasser vertritt jedoch seine in der praktischen Arbeit er- 
probten Thesen in Ubereinstimmung mit seinen Teamkollegen. 


Die Industriejugend 


Noch nie ist eine Jugend schlechter auf eine so komplizierte, abstrakte, un- 
durchschaubare Welt vorbereitet worden als die Industriejugend heute, die mit 
15 bis 16 Jahren die Schule verlaBt, ohne Weltbild, ohne Menschenbild, ohne 
Verhaltensnormen — lediglich ausgestattet mit einigen Rechen- und Grammatik- 
regeln, ein paar Handgriffen. Kein Wunder, daB die Industriewelt diesen ,,un- 
wissenden Neulingen“ rasch alle Wertsetzungen, Ideale und Eigenrechte raubt 
und ihr Menschsein ,auf ein Minimum, ein Element mit einer angebbaren 
Ausstattung an Eigenschaften“') reduziert, zu einem ,,Gehalts- und Gestalts- 
empfanger“?) degradiert und schlieBlich zu einem ,,'/s-Menschen“*) macht. Die 


1) H. Freyer: Theorie des gegenwéartigen Zeitalters, Stuttgart 1956 

2) A. Mitscherlich: Diagnose der Organisierten, in: Individuum und Organisation, Darmstddter 
Gesprach 1953, Darmstadt 1954 

3) E. Rosenstock-Huessy : Der unbezahibare Mensch, Berlin 1955 
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Industriejugendlichen, denen die Welt auf unsichtbaren FlieBbandern mittels 
Radio, Illustrierten und Fernsehgeraten bis in ihre Wohnungen auf Abonnement 
zugestellt wird, stehen bald selbst auf einem FlieBband, das sie zwischen der 
— Produkte herstellenden — Industrie und der ,, Vergniigungsindustrie“ hin und 
her tragt: einerseits also leisten sie Arbeit (verfangen im Getriebe der mechani- 
sierten Produktion) — andererseits sind sie gefangen im Zuschauerinteresse am 
Gangelband ,,iiberoptimaler Reizattrappen“‘). Ihr Leben wird ihnen gegen ge- 
ringes Entgelt nach Schablone geliefert, ihre innere Armut durch den Besitz 
auBerer Giiter kompensiert, und am Ende stehen sie da in einer abgriindigen 
Selbst- und Weltvergessenheit: phantasielos, antriebsarm, unschdépferisch, ge- 


langweilt, einsam — sie sind die ,hheimlichen Gefangenen der Industriewelt“ 
geworden’). 


Es wird viel fiir diese Jugend getan: Jugendverbande bemiihen sich um ihre 
Gunst — Jahr fiir Jahr flieBen die Gelder des Bundesjugendplanes —, ,,Hauser 
der offenen Tiir“ laden ein. Auf Ferienlagern, Heimabenden, Tagungen, Kursen 
bemtiht man sich, Méglichkeiten der Weiterbildung, des Vorwartskommens auf- 
zuzeigen, Wissens-, Meinungs- und Erfahrungsaustausch, Geselligkeit und Unter- 
haltung zu bieten. Werden aber diese — gewiB notwendigen — Bemiihungen 
der Situation des Industriejugendlichen, seiner eigentlichen Notlage gerecht? 
Wird bei all diesen jugendpflegerischen Aktionen nicht lediglich die harte Wirk- 
lichkeit der Industriewelt entscharft, verharmlost und ,in die Watte mani- 
pulierter Humanitaét, tiberzeugender Sicherheit und allgemeiner Wohlfahrt 
gewickelt“*), so da dem Industriejugendlichen sein Dasein als Gefangener 
schlieBlich nicht mehr bewuBt werden kann und er sich am Ende in seiner 
Gefangenschaft sogar wohlfiihlt? 


Wer einen Gefangenen befreien will, der hat anderes zu tun, als ihm sein Ge- 
fangnis ,menschenwiirdig“ einzurichten: er mu ihm seine Situation durch- 
schaubar machen, damit er einsieht, daB und warum er gefangen ist — er mu 
ihm zeigen, daB es so etwas wie Freiheit gibt, da die Welt kein Kerker ist, 
sondern offen, grenzenlos und tiberall mit Horizonten, die in ihrer Weite noch 
unentdeckte, unergriffene Modglichkeiten des Daseins bergen — er mu ihm 
helfen, aus seiner Gefangenschaft herauszukommen, den offenen Spielraum der 
Welt zu erringen und sich in das neue Dasein in Freiheit einzuiiben. 


~9 


Die Wesensbestimmung der Pddagogik 


Der Mensch lebt nicht erst seit dem Heraufkommen der Industriewelt in Ge- 
fangenschaft. Eingeschlossen, gefangen zu sein in der selbstgeschaffenen Um- 
welt ist vielmehr seine Ursituation. Schon Platon schildert in seinem Ho6hlen- 
gleichnis’) die Menschen als ,,von Kindheit an gefesselt“ in die Beziige eines 
,uneigentlichen“, alltaglichen und von den Direktiven eines anonymen ,,Man“®) 
beherrschten Daseins, genarrt von Bildern, die dem eigenen Selbst entsprangen, 
blind fiir das Wesen, die Wahrheit der Welt — und so gewoéhnt an diesen Zu- 


4) K. Lorenz: Ganzheit und Teil in der tierischen und menschlichen Gemeinschaft, in: Studium 
Generale, 3. Jahrg. Heft 9 

5) H. Kentler: Der EinfluB der Industriewelt auf die ma&nnliche Jugend, Frankfurter Hefte, 
13. Jahrg. Heft 4, April 1958 : 

6) H. Schelsky: Die skeptische Generation, Diisseldorf-K6In 1957 : 

7) Platon: Politeia, jetzt: SAmtliche Werke, Band III in: Rowohlts Klassiker, Hamburg 1958 

8) M. Heidegger: Sein und Zeit, Tiibingen 1953, 1. Abschnitt, 4. Kapitel 
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stand, daB sie jede Anderung ihres Verhaltens und gingigen Meinens, jede 


»Umwendung ihres Blickes“ als Stérung, als befremdliche Zumutung emp- 
finden. 


Platon berichtet aber auch von der Mdglichkeit einer Umwendung zu einem 
,»neuen“, ,,eigentlichen“ Dasein’): er 148t einen der Héhlenbewohner aus dem 
Dunkel auftauchen ins Sonnenlicht, dorthin, wo sich die Welt ihm wesentlicher 
zeigen kann. Er ist dem Anblick dieser Helligkeit, in der die Dinge jetzt ,,un- 
verborgen“, ihrer Wahrheit gem&8 erstrahlen, zundchst nicht gewachsen — er 
mu sich erst langsam, ,mit Langmut und in sachgemaBer Schrittfolge“') ein- 
gewohnen in den Bereich des eigentlichen Daseins. Martin Heidegger sagt dazu 
in seiner ,,Auslegung": ,,.Warum mu8 die Eingewéhnung stetig und langsam 
sein? Weil die Umwendung das Menschsein angeht und daher sich im Grunde 
seines Wesens volizieht. Das bedeutet: Die maBgebende Haltung, die durch eine 
Umwendung entspringen soll, mu8 aus einem das Menschenwesen schon tragen- 
den Bezug in ein festes Verhalten entfaltet werden. Diese Um- und Eingewoéh- 
nung des Menschenwesens in den ihm jeweils zugewiesenen Bereich ist das 
Wesen dessen, was Platon die Paideia nennt. Das Wort 14Bt sich nicht iiber- 
setzen. Paideia bedeutet nach Platon Wesensbestimmung ... das ,Geleit zur 
Umwendung des ganzen Menschen in seinem Wesen‘“‘'*) (Sperrung von uns). 


Damit ist deutlich gesagt, ,daB die Paideia nicht darin ihr Wesen hat, bloBe 
Kenntnisse in die unbereitete Seele wie in einen leeren, beliebig vorgehaltenen 
Behdlter hineinzuschitten“'*), Die echte Paideia ,ergreift und verwandelt .. . 
die Seele selbst und im Ganzen, indem sie den Menschen zuvor an seinen We- 
sensort versetzt und auf diesen eingewéhnt“"). 


Diese den ganzen Menschen ergreifende und ,,umkrempelnde“ Paideia, die ihn 
herausnimmt aus den durch das ,Man“ regierten Bezirken des alltaglichen, 
uneigentlichen Daseins und in den Bereich der freimachenden Wahrheit, der 
Verantwortung und Entscheidung, des eigentlichen Daseins geleitet, ist fiir 
Platon der Wesenskern der Padagogik — sie ist ein standiger Kampf um die 
Befreiung der aller Befreiung widerstrebenden Gefangenen aus der Umklam- 
merung ihres Umweltgehauses. 


Platon schildert in seinem Hoéhlengleichnis, wie den in einer Verflochtenheit mit 
ihrer Umwelt gefangenen Menschen durch einen ,,Eingriff von auBen“ die Fes- 
seln gelést werden; sie mlssen jetzt nicht mehr starren Auges auf die ,,Schatten 
der Geratschaften“ blicken, sondern kénnen in einer gewissen Bewegungs- 
freiheit die sie umgebenden Dinge von verschiedenen Seiten her betrachten, sie 
stehen nicht mehr im umklammernden Zugriff der Umwelt und werden nicht 
mehr in bestimmte Bedingungen, Beziehungen und Beziige gezwungen — sie 
haben Abstand gewonnen. Dann aber wird jeder einzelne ,mit Gewalt durch 
den unwegsamen und steilen Aufgang der Hohle geschleppt und nicht losgelas- 
sen, bis er an das Licht der Sonne gebracht ist“, wo er in langsamer Eingewoh- 
nung stehen lernt in der ,,begrenzenden Bindung des Hellen“'), das im Licht 
der miterblickten Wahrheit erstrahlt. Diese Umwendung des ganzen Menschen 
aber geschieht nicht einmalig, sondern standig, sie ist nicht bleibendes Geschenk, 
sondern dauernde Uberwindung: Sie enthalt in sich den Riickbezug auf den 
friiheren Zustand, da der Mensch ein gefesselter Gefangener war. 


9) M. Heidegger: Sein und Zeit, 1. Abschnitt, 1. Kapitel 
10) M. Heidegger: Platons Lehre von der Wahrheit, Bern 1954 
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Platon gewinnt die Wesensbestimmung der Paddagogik aus einer Existenz- 
erhellung des Menschen, unabhangig von der Wechselhaftigkeit seiner Er- 
scheinungsweisen im Gang der Geschichte — sie gilt auch fiir die Not unserer 
Tage und 6ffnet damit die Wege, auf denen der heutige Jugendliche aus seiner 
Gefangenschaft in der Industriewelt befreit werden kann. 


Das ,,Paddagogen-Team“ 


Im Kampf um die Befreiung der Industriejugend wiirde der einzelne Padagoge 
auf verlorenem Posten stehen — deshalb mu8B den Jugendlichen eine kleine 
Gruppe von Padagogen gegeniibertreten, die in der Form des ,,Team“ zusam- 
menarbeiten. Dieses Team aber muB8 derart strukturiert sein, daB es ein deut- 
liches Modell ist fiir das Leben und die Aktionen von Menschen, -die in der 
Industriewelt Partner geworden sind"). 


Die Teamglieder haben die Jugendlichen hinzufiihren zur Welt, und es kommt 
dabei darauf an, ob ihr eigenes, lebensmaBiges Verhaltnis zur Welt den Zugang 
des Jugendlichen zu dieser Welt férdert und nicht verstellt. Nur so kann es 
ihnen gelingen, die Jugendlichen hineinzunehmen in ihre starke Liebe zu einem 
eigentlichen Dasein — und erst an der Treue und Entschiedenheit ihrer eigenen 
Haltung und Einstellung zur Welt kénnen die Jugendlichen die Struktur und 
den Wesensgehalt dieser Welt erfahren. Es geht hier um eine Verstandigung 
iiber das Realverhaltnis zur Wahrheit, indem beide Seiten — das Team wie die 
Jugendlichen — sich um die gemeinsame ErschlieBung des gemeinsamen 
Grundes alles menschlichen Daseins bemiihen’'?). 


Deshalb mu8 das Team selbst immer neue Lebensformen entwickeln, die einer 
standigen Auseinandersetzung mit den realen Gegebenheiten der Industriewelt 
entsprungen sind — es mu8 in eigenen Entscheidungen zu Stellungnahmen 
kommen, ,,eine Auslese der Welt sammeln“'?) und in seinem Lebensstil dar- 
stellen. Das Team mu8 immer wieder neu die Frage der Lebensgestaltung zu 
lésen ‘suchen und in einzelnen Modellen sichtbar werden lassen, wie ein un- 
reduziertes Menschsein in der Industriewelt méglich ist. Die Jugendlichen miis- 
sen am Zusammenleben des Teams erkennen kénnen, was es heute heiBt, seine 
freie Zeit zu gestalten, ein wohnliches Heim zu schaffen, eine Dhe zu fiihren (des- 
halb gehérten die Frauen unserer Mitarbeiter zum Team!), seine Rechte und 
Pflichten in der Gesellschaft wahrzunehmen usw. Es gilt dann wie in jedem sozia- 
len Kérper das Gesetz der Nachahmung oder — wie es A. Weber nennt — ,,das 
Gesetz der geistigen und personellen Induktion auf dem Wege der Sozialen 
Tuchfiihlung“'’), Wir haben immer wieder erlebt, daB gerade die Jungarbeiter- 
schaft alle vom Team ausgehenden Einfliisse begierig, fast wie ein Schwamm, 
,aufsaugt“'4): Ihr Niveau will sich nach einem Optimum richten — gerade die 
verborgene Einwirkung durch die Ganzheit des Teams wird zur aufbauenden 
und erganzenden Kraft ihrer Lebensgestaltung, und in der wahrenden Begeg- 
nung mit dem Team k6nnen sie einen eigenen Lebensstil entwickeln und ein- 
iiben, der ihnen hilft, den einmal gewonnenen Einsichten und Erfahrungen treu 


zu bleiben. 


11) E. Michel: Sozialgeschichte der industriellen Arbeitswelt, Frankfurt 1953 

12) M. Buber: Reden tiber Erziehung, Heidelberg 1956 . 

13) A. Weber: Der dritte oder der vierte Mensch, Miinchen 1953 

14) H. Kentler: Zeltlager mit unorganisierten Industriejugendlichen, deutsche jugend, Juli 1958 
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Die padagogische Arbeit geschieht hier also nach drei Seiten: einmal in einem 
teilnehmend-aufgeschlossenen Hinhéren auf die Grundprobleme und -fragen 
der Industriejugend — zum andern in dem Versuch des Teams, selbst mit den 
Anforderungen, die die Industriewelt stellt, fertig zu werden — und schlieBlich 
in der standigen Auseinandersetzung mit den Jugendlichen, denen die Kennt- 
nisse, die Mittel und Instrumente vermittelt werden miissen, welche der Mensch 
in der Industriewelt zu seiner Selbstbehauptung nétig hat. Dabei werden die 
padagogisch wirksamen Taten vom Team nicht geplant, sondern sie entstehen 
urspriinglich, und zwar als eine Méglichkeit, die eigenen Lebensformen in den 
alltaglichen Raum der Industriejugend hinein zu entfalten — eine Tagung z. B. 
ist nicht etwas von Funktionaren zu einem bestimmten Zweck Organisiertes, 
sondern Teilbereich eines gréBeren Lebensvollzuges, in den die Jugendlichen 
hineingenommen werden. 


Die Tagung als Beispiel fiir die praktische Arbeit 


Die Tagung ist ein Teilbereich jenes ,,Jugendraumes“, der von Padagogen kiinst- 
lich geschaffen wird, um der Industriejugend zu begegnen. Der ,,kiinstliche 
Jugendraum“'’) ist so etwas wie ein Tummelplatz, auf welchem dem Jugendlichen 
gestattet wird, sich in fast vdlliger Freiheit — ohne die Bindungen des Alltags 
— probeweise zu entfalten. Hier kann er sich darin tiben, sein eigentliches Da- 
sein im weiten Spielraum der Welt wieder zu gewinnen, indem er die ihm ,,von 
seinem Geschick geschickten und von ihm lebensgeschichtlich auszutragenden“ 
Daseinsmédglichkeiten nicht mehr verleugnet, sondern sich aneignet und in freier, 
wissender Selbstverantwortung tibernimmt, um in den Dienst jener Wahrheit 
zu treten, ,,die alles, was ist, nach Méglichkeit in seinem vollen Wesen aufgehen 
und es lieben 1a8t“'*). Der Jugendliche soll endlich Gelegenheit haben, sich 
seinen Alltag durchsichtig, erkennbar und damit gestaltbar zu machen — er soll 
Mittel und Wege finden lernen, um sich auch auBerhalb des kiinstlichen Jugend- 
raumes zu behaupten. Er soll sich wieder Welt erschlieBen und eine neue Welt- 
erfahrung gewinnen, die sich bis in die Beziige seines Alltags hinein wider- 
spiegelt. Nur so kann er zu einer Persénlichkeit werden, zu einer ,,Institution in 
einem Fall“'’), die eigene, verniinftige und verantwortungsbewuBte Regeln und 
Gesetze entwirft — und erst wenn er diese Reife gewonnen hat, wird er dem 
Leben in der Industriewelt gewachsen sein. 


Der Industriejugendliche soll nicht nur Abstand von seiner alltaglichen Umwelt 
gewinnen, sondern sie auch so zu analysieren lernen, dafs Ansatze sichtbar wer- 
den, die eine Durcharbeitung durch die sogenannte Wirklichkeit hindurch auf 
ihre Zusammenhange und Hintergriinde hin bis zu ihren Griinden und Ab- 
griinden erlauben. Denn alle Erfahrung von Welt beginnt mit dem Freilegen 
der Griinde und Abgriinde der alltaglichen Umwelt. Aber erst vor den offenen 
Horizonten der Welt — wenn die Mdglichkeiten einer Daseinsgestaltung sicht- 
bar werden — gewinnt der Jugendliche einen eigenen Standort, und indem er 
erfahrt, was die Grundphaénomene menschlichen Daseins (Arbeit, Kampf und 
Herrschaft, Liebe und Spiel) eigentlich bedeuten, erringt er ein neues Sinn- 
verstandnis seiner Umwelt, lernt er, sich selbst zu verstehen aus der Fiille der 


Ps 

Pt 

‘ 15) H. Kentler: Erfahrungen aus der Arbeit mit unorganisierten Jugendlichen in der Industrie- 
welt, deutsche jugend, Januar 1958 

16) M. Boss: Psychoanalyse und Daseinsanalytik 

17) A. Gehlen: Die Seele im technischen Zeitalter, rowohlts deutsche enzyklop&die, Band 53 
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MOdglichkeiten menschlichen Daseins und sich nicht mehr bestimmen zu lassen 
von den schmalspurigen Vorgegebenheiten der Industriewelt. 


Diese Uberlegungen fiihrten uns dazu, zwei verschiedene Tagungsformen aus- 
zuarbeiten und zu erproben: Die sogenannte ,,Referate-Tagung“ hatte vor allem 
den Sinn, mit den Teilnehmern bestimmte Probleme abzuklaren. Es mute zu- 
nachst einfaches Fachwissen vermittelt werden, um falsche Vorstellungen aus- 
zurdumen und eine gemeinsame Grundlage fiir Diskussionen und Gesprache zu 
schaffen; es galt aber auch, den gestellten Fragen in eine solche Tiefe nachzu- 
spiiren, daB schlieBlich bestimmte Lésungsmédglichkeiten sichtbar wurden, die 
eine Entscheidung erméglichten und forderten. Auf der ,Sseminar-Tagung™ sollte 
das neu gewonnene Feld dann befestigt werden, der eigene Standort sich be- 
wiahren; das Team gab jetzt nur noch Hilfestellung, Anleitung bei der Lésung 
bestimmter Aufgaben. Wahrend die Referate-Tagung ganz ,,.Ruf“ an den In- 
dustriejugendlichen ist, sich den verlorenen Spielraum der Welt zuriickzu- 
erobern, soll er auf der Seminar-Tagung lernen, diesem Ruf zu folgen und ihm 
auch in den Situationen des Alltags treu zu bleiben. 


Im Folgenden werden zwei Tagungen besprochen, welche die Frage nach dem 
Menschenbild zum Thema hatten. 


Die Referate-Tagung 


Gesamtthema: ,,. .. die Maske ab... .“ (Diese Formulierung wurde gewahlt, um 
bei den Jugendlichen schon beim Empfang der Einladung bestimmte Assozi- 
ationen zu wecken — z. B.: Hier soll die Maske abgenommen werden, die ich 
sonst trage.) An der Tagung nahmen 40 mannliche Industriejugendliche (durch- 
schnittliches Alter: 19 Jahre), einige mit ihrer Freundin, und fiinf Mitarbeiter 


als Tagungsteam teil. Sie begann an einem Freitagabend und endete Sonntag- 
nachmittag. : 


Die Teilnehmer kommen von daheim oder gleich aus ihren Betrieben — sie 
miussen erst ,,abschalten“ und langsam in die Frage, wer der Mensch ist, hinein- 
genommen werden. Dazu dient der erste Abend: Gemiitliches Beisammensein 
an kleinen Tischen (Getranke, Rauchen, Schallplatten), die Mitarbeiter sitzen 
verteilt unter den Jugendlichen — auch die Frauen der verheirateten Mit- 
arbeiter sind dabei. Unterhaltungen, um miteinander bekannt zu werden und 
die Teilnehmer aufzulockern — die aber schlieBlich zu der Frage fiihren: ,,Was 
stellen Sie sich unter dem Tagungsthema vor?“ Kurze Diskussion, die aber nicht 
auslaufen darf. Auf dem Héhepunkt werden einige ausgesuchte Schallplatten 
gerade gangiger Schlager vorgespielt. Neue Frage: ,An was denken Sie, wenn 
Sie das héren?“ — Diskussion um die Frage, welches Lebensgefiihl, welche 
Lebenseinstellung, welches Menschenbild hinter diesen Schlagern steht. Das 
Team muB8 dabei Fragestellungen hervorlocken, darf aber keine Lé6sungen geben: 
Die Teilnehmer miissen voller Fragen ihre Schlafraume aufsuchen. 


Samstagvormittag: Referat ,.Wie sieht die Biologie den Menschen?“ — Der 
Vortrag ist wissenschaftlich fundiert und exakt. Die Zuhérer werden vorher 
darauf aufmerksam gemacht, daB der Referent sofort unterbrochen werden muB, 
wenn etwas unklar ist oder eine Frage, die besonders interessiert, weiter aus- 
gefiihrt werden soll (das Team geht darin mit gutem Beispiel voran). Das 
Referat nimmt dadurch mehr die Form eines ,,Lehrgesprachs“ an. — Der Vor- 
trag darf in der biologischen Fragestellung nicht stecken bleiben, sondern mB 
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eine ,Ontologie“ als Frage nach dem Sein des Menschen iiberhaupt aufbauen 
und von dorther wieder auf den Menschen zuriickweisen. Die Briicke zwischen 
biologischem Menschenbild und Ontologie kann die Frage sein: Wie entstehen 
Bilder vom Menschen? (Der Mensch versteht sich immer von den Dingen her, 
mit denen er Umgang hat — der ,,Buschneger“ hat ein anderes Selbstverstand- 
nis als der ,,Kulturtrager“.) In dieser Briicke zwischen Biologie und Ontologie 
wird die ,,ontische Struktur“ (die Gefangenschaft des Menschen in seiner Um- 
welt) freigelegt. Aber erst durch das Herausstellen der Griinde und Abgriinde 
der alltaéglichen Lebensvolliziige gewinnen die Teilnehmer einen Horizont, unter 
dem sie den Menschen sehen kénnen, wie er eigentlich ist: als Schépfer seiner 
Umwelt und Mittler zwischen den Gegensatzen, die die Welt bestimmen. Die 
dauernden Zwischenfragen helfen den Jugendlichen, diese Gedanken nachzu- 
voliziehen. Indem sie den Weg des Denkens nachgehen, den der Vortragende 
ihnen vorangeht, gewinnen sie ein neues Welt- und Selbstverstandnis. 


Nachmittags: Spaziergange — dabei Unterhaltungen mit einzelnen Teilnehmern 


uber das Referat. Oder: Besuche (Kaffeetrinken) in den Zimmern oder Woh- 
nungen der Mitarbeiter. 


Abends: Film ,,Die Fahrraddiebe“ (De Sica). — Die Teilnehmer miissen an das 
ganzlich neue Welt- und Selbstverstandnis ,gewdhnt“ werden, sie miissen sich 
in die ,,Rolle“ des Menschen einiiben (nicht Gefangener der Industriewelt, son- 
dern ,,Biirger der Welt“ zu sein). Der gute Film bietet dazu die besten Méglich- 
keiten: er ist Abbild der Wirklichkeit, in ihm er-,,scheint“ die Wirklichkeit, aber 
sie kommt an als ,,Phantom“'*) — fiir den Zuschauer hat es den Anschein, als 
rolle die Welt im Ausschnitt an ihm vorbei wie etwas, tiber das man verftigen, 
das man in den Griff bekommen kann. — Den Tagungsteilnehmern wird gesagt, 
der Film werde spater diskutiert; sie méchten vor allem darauf achten, wie der 
Vater im Film den offenen Spielraum der Welt verliert und in das Getriebe, 
den Betrieb seiner Umwelt gerat — wie er schlieBlich zum Dieb wird, d. h. auch 
sich selbst verliert. — Die Jugendlichen nehmen sich jetzt zwar fest vor, den 
Film objektiv zu beobachten und zu beurteilen wie ein fremdes Geschehen auf 
einer Biihne, an dem sie nicht beteiligt sind — durch die spannungsgeladene 
Suggestivkraft des Films werden sie jedoch schon bald in die Scheinwelt hinein- 
gezogen, als sei sie die Wirklichkeit: sie gehen mit und machen mit. Diese Er- 
fahrung, daB sie Akteure in einer Scheinwelt waren, wird Ausgangspunkt der 
Diskussion, in der zwei Geschehnisse analysiert werden: Wie kam es, dai die 
Zuschauer sich in den Film ,,verloren* — und wie konnte es geschehen, da der 
Vater im Film sich an die Industriewelt verlor? Der Film gibt das Anschauungs- 
material fiir das in dem Referat Gehorte: Im ,,kiinstlichen Jugendraum“ (Ta- 
gung) wurde ein Modell (Film) der Industriewelt aufgebaut, an dem die Jugend- 
lichen spielerisch (als nicht so gemeint) die Ernstsituation (die Wirklichkeit) der 
Industriewelt erfahren konnten. 


Sonntag vormittag: Das Tagungsteam liest in verteilten Rollen Sartres ,,Das 
Spiel ist aus‘. Die Lesung wird nur kurz diskutiert und als neue Frage mit- 
gegeben — sie kann zum Ansatzpunkt einer Ortsarbeit werden. — Am Schluf 
der Tagung: Tagungskritik! (Die Teilnmehmer erhalten Gelegenheit zu sagen, 
was ihnen nicht gefallen hat und was man besser machen ko6nnte.) 


18) G. Anders: Die Antiquiertheit des Menschen, Mlinchen 1956 


Die Seminar-Tagung 


Tagungsthema: ,,Du bist Du“ — Die Tagung dauerte vier Tage. 


Erster Abend: Den Teilnehmern werden Beispiele aus einer auf Band aufge- 
nommenen Rundfunkwerbesendung vorgespielt. An diesem Modell kann gezeigt 
werden: Die Industriewelt greift nach uns, um uns ,,unterzukriegen“ und ,,ein- 
zuwickeln“. Sie arbeitet mit Tricks: Der Mensch wird so lange reduziert (das 
Unverwechselbar-Einmalige des Einzelnen ausgeléscht), bis er nur noch solche 
Eigenschaften und Fahigkeiten besitzt, die in der Industriewelt unbedingt ge- 
braucht werden. Die Reklame aber nutzt diese Reduktion des Menschen aus — 
Beispiel (Slogan einer Schokoladenfabrik): ,,Belohn’ Dich selbst!“ Dahinter 
steckt: ,.Du bist ein armer Teufel, leistest spurlose Arbeit, bist einsam, nie ist 
einer nett zu Dir, keiner belohnt Dich — da muBt Du Dich eben selbst belohnen, 
indem Du besonders gute Schokolade iBt, die ich fiir Dich*herstelle!“ 


Vor dem Zubettgehen erhalt jeder Teilnehmer ein Buch (z. B.: Koestler: Sonnen- 
finsternis — Gide: Der verlorene Sohn — Hesse: Demian — Saint-Exupéry: Der 
kleine Prinz usw.). Dazu wird folgende Aufgabe gestellt: ,In seinem Buch ,Der 
Yogi und der Kommissar‘ stellt Arthur Koestler die These auf: Ahnlich wie das 
weiBe Licht durch ein Prisma in die Spektralfarben zerlegt wird, kann man 
sich auch die Menschen durch gesellschaftliche und weltanschauliche Einfliisse 
gespalten denken in einzelne Menschentypen, die dann 4hnlich den Spektral- 
farben nebeneinander angeordnet werden kénnen. Als Extreme erscheinen dann: 
im ultraroten Bereich der Kommissar — im ultravioletten der Yogi. — Sie 
haben jetzt die Aufgabe, Ihr Buch genau zu lesen und das darin geschilderte 
Menschenbild herauszuarbeiten; schlieBlich sollen Sie den Ort dieses Menschen- 
bildes zwischen Yogi und Kommissar angeben. Es wird dabei vielleicht so sein, 
daB nicht alle Menschenbilder auf dem Spektralrand direkt unterzubringen sind, 
daB ein bestimmtes Menschenbild eher im noch ungebrochenen wei®en Licht- 
strahl seinen Ort hat oder auch im Prisma selbst, wo es dauernd ,gebrochen‘ 
wird, aber keine Entscheidung fiir eine der Spektralfarben fallt. — Sie haben 
drei Tage Zeit — Sie kénnen sich Ihre Zeit selbst einteilen. Am letzten Tag 
unserer Tagung treffen wir uns wieder: Jeder stellt ,sein‘ Menschenbild dar, 
wir bauen das Koestlersche Modell auf und werden uns dariiber unterhalten, 
wie diese verschiedenen Menschenbilder entstanden sind.“ — Die Teilnehmer 
arbeiten getrennt, jeder fiir sich allein — die Mitarbeiter gehen reihum und 
helfen, wo es ndotig ist. 


An den Abendeh: Erholung, Spiele, Film, ,,Gala~-Abend“ (Tanz mit Anstapds- 
regeln) usw. 


Das Gesprdch 


Die eigentlichen Entscheidungen fallen immer im Gesprach mit dem Einzelnen. 
Da zeigt das Team, wie das im ,,lichten, freien“ Bereich der Tagung Erarbeitete 
und Erkannte im alltaéglichen Bezirk der Industriewelt angewendet werden kann 
als Mittel der UmweltbewA4ltigung und Méglichkeit der Daseinsgestaltung. Diese 
Gesprache sind ernst, sie klingen lange in den Jugendlichen nach, oft sind sie 
schmerzend, weil in iinen die Schein- und Fassadenwelt des Industriejugend- 
lichen zusammenbricht und er gezwungen wird, die ihm verpaBten und alt- 
gewohnten Verhaltenskriicken fallen zu lassen. 
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Der Jugendliche sucht ein solches Gesprich unter vier Augen — warum, wei8 
er selbst nicht —, aber man merkt, daB er in allem, was er spricht, um eine 
einzige, bestimmte Frage kreist, die sein vieles Reden nur notdirftig verdeckt. 
Der Padagoge darf hier nicht ausweichen — er muB gerade diese Frage auf- 
decken, entdecken und so vor den Jugendlichen hinstellen, daB er auf seine Ur- 
situation hingewiesen wird, in der alle Probleme, Fragen, Néte und Sorgen 


verwurzelt sind: Seine durch eine abgriindige Welt- und Selbstvergessenheit 
selbstverschuldete Gefangenschaft im Gehduse der Industriewelt. 


Der Jugendliche stellt seine Fragen fast immer uneigentlich, er umschreibt und 
erzahlt sie in Aussagesatzen — so, wenn er davon spricht, daB er rasch vorwarts- 
kommen und mehr verdienen will, daB er an einem freien Tag nicht weiB, was 
er mit sich anfangen soll, daB er keinen rechten Freund hat, daB8 er ein ,,an- 
standiges Madchen haben“ will und einmal ,,etwas erleben“ méchte. Hinter all 
diesen Berichten verbirgt sich sein Minderwertigkeitsgefiihl, seine Einsamkeit, 
seine Langeweile, und wie in einem Versteckspiel fragt er unter vielen Ver- 
deckungen, was man dagegen tun kénnte. Damit aber legt er seine eigentliche 
,»schwache Stelle“ bloB, jenen Punkt, wo er verwundbar ist — oder besser: jenes 


Geschwiir, das noch nicht aufgebrochen ist, an dem er aber leidet: Seine ,,. Krank- 
heit an der Welt und sich selbst“. 


Diese verborgene Wunde darf nicht geschont, nicht verpflastert und zugedeckt 
werden — sondern der Padagoge mu8 sie verstehend, liebend und sachkundig 
endlich frei legen, damit die ,, Wunde offen wird“ und ,,schmerzen“ kann’‘?). Der 
Jndustriejugendliche wird zwar immer wieder versuchen, seine ,,SSchmerzen“ zu 
,betauben“, namlich sein Minderwertigkeitsgefiihl, seine Einsamkeit, seine 
Langeweile zu zerstreuen — diese Schmerzen aber wach zu halten mit seinen 
bohrenden Fragen, ist die erste Aufgabe des Padagogen — und vielleicht auch 
seine letzte —: Nur so kann er dem Jugendlichen zu einer Seinserfahrung ver- 
helfen'?), in der er den offenen Spielraum der Welt gewinnt, ein Verstandnis 
seiner selbst und damit jene BewuStseinsklarheit, die zur Bewdltigung der 
Industriewelt so dringend notwendig ist. 
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Unerledigte Fragen 


Die franzdsischen Arbeiterpriester lassen uns nicht los 


Von SIEGFRIED UMLANDT 


Die Diskussion tiber die Tatigkeit der 
katholischen Arbeiterpriester in Frank- 
reich ist auch heute noch nicht ver- 
stummt, obwohl die Aktion dieser 
Priester vom Vatikan bereits 1954 ein- 
gestellt wurde. In der Zwischenzeit 
sind manche Versuche unternommen 
worden, den Geist dieses Vorhabens 
in anderen Formen der katholischen 
Industriearbeit fortleben zu_ lassen. 
In dieser Zeitschrift ist im 6. Jahrgang 
in der Nummer 8 unter der Uberschrift 


“- Neue Ansatze der katholischen Ar- 


beiteraktion in Frankreich“ dariiber 
berichtet worden. Ich selbst hatte im 
letzten Jahr Gelegenheit, an Ort und 
Stelle Erkundigungen tiber das Fort- 
wirken der Bemiihungen der Arbeiter- 
priester einzuziehen. 


Hier ist nicht der Ort, iiber die tech- 
nischen Bedingungen, unter denen 
diese Arbeit geschah, zu berichten. Das 
ist an vielen anderen Stellen griind- 
licher getan worden, als ich die Még- 
lichkeit dazu hatte. Mir geht es viel- 
mehr um die Grundlinien des Selbst- 
verstandnisses der Arbeiterpriester, die 
eine erstaunliche Ubereinstimmung mit 
bestimmten Beobachtungen in West- 


deutschland ergeben. GewiB soll sich 
der evangelische Christ nicht leichi- 
fertig in die innerkatholische Diskus- 
sion einschalten, die sich um die Be- 
rechtigung und Tatigkeit der franzési- 
schen Arbeiterpriester entwickelt hat. 
Wenn ich dennoch zu diesen Fragen 
Stellung nehme, so in der Uberzeu- 
gung, daB die Fragen der Arbeiter- 
priester auch heute von Menschen ge- 
hért und durchgedacht werden sollten, 
die aus der industriellen Erfahrungs- 
welt kommen. 


Vom franzésischen Episkopat war der 
1. 3. 1954 als offizieller SchluBtermin 
fiir die Tatigkeit der’ Arbeiterpriester 
festgesetzt worden. Eine kleinere An- 
zahl der Priester hat an diesem Tag 
ihre Arbeit eingestellt und die gewerk- 
schaftlichen Amter, die ihnen ihre Ar- 
beitskameraden anvertraut hatten, nie- 
dergelegt. Die Mehrheit der Arbeiter- 
priester haben sich der Entscheidung 
des Episkopats nicht gebeugt und ihr 
Leben als Arbeiter fortgesetzt. Der ge- 
setzte SchluBtermin hat nichts ent- 
schieden, er hat nur den Fragen, die 
schon jahrelang gestellt waren, mehr 
Farbe und Bedeutung gegeben. 


In der Sicht des Episkopats: Vorkdmpfer fiir eine ,,irdische Sache“ 


Die Arbeiterpriester wollen ,,Arbeiter 
unter Arbeitern sein, wie Christus 
Mensch unter Menschen gewesen ist“. 
Ihr Sein in den Fabriken und Gruben 
ist eine Gabe und Aufgabe zugleich. 
Die Entscheidung des Episkopats, die 
die Abberufung der Priester begriin- 
det, verlangt von ihnen wesentlich die 
Verkiindigung des Evangeliums und 
das Apostolat Christi. Die Kirche 
méchte die von ihr getrennten Arbeiter 
»vereinnahmen“ und taufen. Fir sie 


sind die Priester ,, Vorkaémpfer fiir eine 
irdische Sache geworden und haben 
sich nicht bemiht, ihr priesterliches 
und apostolisches Leben zu vertiefen“, 
und ,,... unter dem Vorwand, aus- 


gehend vom proletarischen BewuBisein 
einen neuen Ausdruck fiir es (das Prie- 
stertum. D. Verf.) zu finden, haben sie 
Dinge in Frage gestellt, die die Kirche 
als wesentlich betrachtet“, heiBt es in 
einer entsprechenden Verlautparung. 
Dieses vielschichtige Problem ist wohl 
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da im Innersten getroffen, wo die Prie- 
ster die Frage stellen: ,Haben wir un- 
ser Priestertum verstiimmelt, indem 
wir die menschliche Solidaritaét mit 
den Arbeitern ganz und vorbehaltlos 
auf uns nahmen, wie man uns vor- 
wirft? Oder verstiimmelt man nicht 
das Priestertum, wenn man es in so- 
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zialen Formen lebt, die einem grofen 
Teil des Volkes den Zugang verschlie- 
Ben? Weisen die Arbeitermassen die 
Kirche aus religiéser Unwissenheit 
oder Verschlossenheit ab oder. nicht 
wegen der sozialen Rolle, die von 
kirchlichen Vertretern mit der Sen- 
dung der Kirche verwechselt wird?“ 


Die Arbeiterpriester intervenieren bei Kardinal Feltin 


Um die vielschichtige Fragestellung der 
Arbeiterpriester deutlich und unmiB- 
verstandlich herauszuarbeiten, kom- 
men wir ohne die wichtigsten Aus- 
sagen der Denkschrift nicht aus, die 
fiir Kardinal Feltin bestimmt war. Sie 
wurde verfaBt, nachdem die Priester 
von der Intervention des papstlichen 
Nuntius bei den ‘franzdsischen Bi- 
schéfen erfahren hatten: 


1. Wir konnten nichts tun, als uns for- 
men zu lassen und mit allen Fibern 
unseres Wesens der Welt verbinden, 
in die uns die Kirche geschickt hatte, 
und diese Welt mit all unserem 
priesterlichen Glauben erfiillen. Wir 
zogen aus, ohne zu wissen, wie wir 
andere an unserem Glauben teil- 
haben lassen sollten, wir wuften 
nicht, wie wir unsere priesterliche 
Aufgabe zu Ende fiihren konnten. 
Wir muften uns nicht allein in eine 
neue materielle Situation stwurzen, 
wir muften uns mit einem neuen 
menschlichen Bewuftsein vertraut 
machen, das der Kirche vdollig un- 
bekannt war. 


2. Hier war die Kluft zwischen der Ar- 
beiterwelt und einer Kirche, welche 
die Arbeiterklasse aus vielen und ge- 
wichtigen Griinden zuriickwies. Wie 
konnten wir verhindern, daf wir in 
einer anderen und tieferen Weise als 
die Laien am Schicksal dieser Welt 
teilnahmen? 


3. Wie sollten wir Abstand wahren von 
einer Welt, wo der vom Kapitalis- 
mus angewandte Atheismus seit 
einem Jahrhundert den Glauben aus 
den Herzen der Proletarier ausge- 


rottet hat unter dem scheinbaren Se- 
gen der Kirche? 


4. Wir haben begriffen, daf8 der Klas- 
senkampf kein moralischer Begriff 
ist, den man annehmen oder ab- 
lehnen kann, sondern eine brutale 
Tatsache, die der Arbeiterklasse auf- 
erlegt ist. Es ist der von der Einheits- 
front der Besitzenden angezettelte 
Kampf gegen die Arbeiterklasse, der 
von allen Seiten unterstiitzt wird. 
Und in den Augen der Arbeiter ge- 
hort gegenwartig auch die Kirche zu 
den Beteiligten. Und wir haben es 
begriffen, da es eine Pflicht ist, sich 
gegen diesen Kampf zu wenden und 
einen Gegenkampf zu fiihren. 


5. Wir haben begriffen, daB der Ver- 
such, sich iiber den Kampf zu stellen, 
keinen Sinn fiir uns hat und auch 
nicht fiir andere. Man kann nicht ein 
Mensch fiir alle sein, denn man ist 
trotz aller Worte entweder auf der 
einen oder auf der anderen Seite, 
wie bei einer Widerstandsbewegung 
oder im Krieg. 9 


6. Unsere Lebensart und das Arbeiter- 
bewuftsein, das sich in uns ent- 
wickelt hat, muften notwendig auch 
eine Verwandlung unseres religidsen 
Ausdrucks hervorrufen. Aber die 
Frage ist die: Kann man als Arbeiter 
zugleich ein Christ sein und sogar 
Priester, oder muff man, um Christ 
zu sein, die Lebensart und das Den- 
ken des Arbeiters aufgeben? 


7. Es gibt Missionen, die man nur be- 
ginnen kann, wenn man an keine 
Riickkehr denkt. Und wir wieder- 
holen es: Uns hat die Treue zu un- 
serer Mission dorthin gefiihrt, wo 
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wir jetzt sind, sie hat uns anders ge- 
macht vor Gott und den Menschen. 
8. Das Schlimmste ist fiir uns nicht, sich 
zu unterwerfen, sondern daf die Ar- 
beiterklasse morgen jene Kameraden 
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auf der Seite des Geldes und der 
Macht finden, denen sie nach und 
nach ihr Vertrauen geschenkt hatte 
und die sie nun aus héheren Motiven 
verlassen haben. 


Das Evangelium ist kein Rezept fiir eine ,,christliche Gesellschaft“ 


Es hat sich gezeigt, daB man kirchlich 
jene Wirklichkeit nicht vereinnahmen 
kann, die sich so schnell herausgebildet 
hat. Das Héren auf Gottes Wort be- 


ginnt in der vom industriellen Rhyth- . 


mus gepragten Welt immer erst dann, 
wenn der Prediger das Wort zu der 
Wirklichkeit in Beziehung setzt, auf 
die der Mensch dort trifft. Sobald die- 
ses In-Beziehung-setzen gewagt wird, 
ist Gottes frohe Botschaft kein Mecha- 
nismus mehr, sie ist Zuspruch, An- 
spruch und Angriff auf eine Welt, die 
nur von ihm her leben kann, Mit dem 
Evangelium kann man keine christliche 
Gesellschaft machen, es ist kein Gesetz 
fiir ein anstandiges Sozialverhalten, 
aber man wird auf den unerledigten 
Tatbestand der fremd bestimmten Ar- 
beit verantwortlich antworten miissen, 
nachdem man sein Wort gehort hat, 

Die gesellschaftsreformerischen Fra- 
gen der katholischen Arbeiterpriester 
lassen sich nur verstehen, wenn man 
sich nicht nur auf die bloBe Photo- 
graphie des 4uBeren Scheins verlaBt. 
Wer die Situation der Klassenausein- 
andersetzung fiir gegeben halt, der 
wird dafiir eine triftige Erklarung ab- 
geben miissen. Es ist aber in der geisti- 
gen Auseinandersetzung nicht anstén- 
dig, ihn sofort fiir totalitar angesteckt 
zu erklaren, um ihn dann in das 
marxistische Schubfach zu legen. Wo es 
geistige .Schubfacher gibt, da ist die 
Freiheit des Geistes in Gefahr. Die 
Fragen der katholischen Arbeiter- 


priester sind so nicht zu erledigen. 
denn die kapitalistische Grundstruktur 
unserer Gesellschaft produziert ja tag- 
lich das neu, was Karl Marx mit der 
Fremdbestimmung der Arbeit um- 
schrieben hat. Es werden auch heute 
noch Menschen versachlicht und Sachen 
vermenschlicht. Wer selbst die Erfah- 
rung der Arbeit gemacht hat, der ver- 
steht die Priester im Zentrum ihrer 
Fragestellung, weil sie uns aus ihrer 
jeweiligen konkreten und besonderen 
Situation darauf hinweisen, daB Gottes 
Gebote keine allgemeinen und zeit- 
losen Wahrheiten sind, die man einer 
Wirklichkeit mechanistisch tiberstiilpen 
kann. Sein Wort kann nicht zu einem 
zeitlosen Prinzip gemacht werden, son- 
dern nur am Ort und in der jeweiligen 
Situation den Menschen in seine per- 
sénliche Begegnung mit Gott fiihren. 
Hier ist die Frage nach unserem Ver- 
standnis der materialen Ethik gestellt. 
Das Gebot Gottes ist in der Heiligen 
Schrift eine geschichtliche Wirklichkeit 
und nicht eine prinzipienhafte Wahr- 
heit,.die nur auf heute tibertragen zu 
werden braucht. In der biblischen Welt 
war die Mitbestimmungsfrage noch 
nicht relevant. Entweder muB ich jetzt 
verlegen mit den Achseln zucken — 
und das tun nicht wenige — oder na- 
turrechtliche Ableitungen konstruieren, 
oder mich auf den lebendigen Gott 
verlassen, der in der konkreten Si- 
tuation mich bestimmt nicht ohne Wei- 
sung lassen wird. 


Die unmittelbare Begegnung zwischen Gott und Mensch 


Die spezielle Ethik kann immer nur 
das Vorfeld der Begegnungen zwischen 
Gott und Menschen erklaren. Da wo 
Gott in Christus den Menschen begeg- 
net ist, da sind aus dieser Begegnung 


heraus ,,Verhaltnisse einsichtig“ ge- 
worden, in denen dieses Zusammen- 
treffen Wirklichkeit wurde. Diese Ver- 
haltnisse sagen sehr oft nur négativ 
aus, wie Gott eine Wirklichkeit in ihren 
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Umrissen nicht sehen michte. Die 
Aufgabe der Ethik liegt also vornehm- 
lich im Verdeutlichen der allgemeinen 
Konturen, die aus der geschichtlich ge- 
wordenen Begegnung Gottes mit den 
biblischen Menschen einmal deutlich- 
geworden sind. Wo diese Konturen 
nicht deutlich geworden sind — und es 
gibt viele Erscheinungen der industri- 
ellen Welt, die in der Schrift keine all- 
gemeinen Konturen hinterlassen haben 
— k6nnen wir uns auf Gott, den Herrn, 
verlassen, der uns in jeder Entschei- 
dung selbst begegnen will. Gott laBt 
sich durch kein Prinzip verdrangen. 


Viele Gesprache zwischen der Kirche 
und der Gewerkschaft und den Unter- 
nehmern werden zu keiner wirklichen 
Begegnung, weil man ethische Aus- 
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sagen zum Prinzip erhebt und der 
Partner bis zum Ende des Gesprachs 
darauf wartet, daB man sich zur je- 
weiligen Situation in Beziehung setzt. 


Einige der katholischen Arbeiter- 
priester sind evangelisch geworden. 
Wer iiber zehn Jahre auf eine Welt 
trifft, fiir die naturrechtliche Prin- 
zipien tabu sind, der kann -als Priester 
nur existieren, wenn er taglich neu auf 
das antwortet, was als Wirklichkeit auf 
ihn zukommt. Das Sein der katholi- 
schen Arbeiterpriester verdeutlicht im 
Letzten die unmittelbare Begegnung 
zwischen Gott und Mensch. Wo Gottes 
Gebot und das menschliche Handeln 
sich begegnen, da wird wahrhaft evan- 
gelisch gelebt, und sei es auch im Ge- 
wand einer anderen Konfession. 


Nach wie vor Problem Nr. 1: der Kapitalismus 


Die Ablehnung des Kapitalismus als 
wichtigstes Bauelement der derzeitigen 
Wirtschaftsordnung ist in Frankreich 
durchgehend anzutreffen. Unsere Ge- 
sprache mit der sozialistischen und 
christlichen Gewerkschaft in Paris 
endeten immer damit, daB fiir alle 
Fehlentwicklungen in der Wirtschaft, 
die den Menschen aus der Mitte des 
Geschehens verdrangen und den 6ko- 
nomischen Standpunkt der Rentabilitat 
als letzten und vom Menschen losgelé- 
sten Zweck in den Vordergrund riicken, 
der Kapitalismus verantwortlich ge- 
macht wurde. Fiir die Arbeiterpriester 
hat der Kapitalismus und der in seiner 
Grundstruktur vorfindliche Atheismus 
seit einem Jahrhundert den Glauben 
aus den Herzen der Arbeiter ausgerot- 
tet und all das unter dem scheinbaren 
Segen der Kirche. — Diese Gedanken- 
gainge springen zuerst einmal an und 
erscheinen itiberzeichnet, sie muUssen 
deshalb griindlich iiberprift werden. 


Unmittelbar nach dem Zusammenbruch 
gab es auch in Deutschland Menschen, 
die sich Gedanken dariiber machten, 
wie der Kapitalismus zu tiberwinden 
sei. Jeder hat andere Vorstellungen, 
wenn er heute iiber den Begriff Kapi- 
talismus spricht. Fiir die einen ist er 
die motorische Kraft unseres_ wirt- 


schaftlichen Aufstieges, fiir die ande- 
ren ist er die letzte Triebfeder, was 
allgemein die Unmenschlichkeit der 
perfektionierten Sozialordnung' ge- 
nannt wird. Die Standpunkte werden 
wechselseitig herausgearbeitet und 
stehen sich contraire gegentiber. In der 
friihen sozialistischen Literatur be- 
deutet Kapital soviel wie wirtschaft- 
liche Ausbeutung und Unterdriickung. 
Die Unternehmerseite zieht den Be- 
griff des Produktivkapitals nach vorn 
und glaubt so, den Begriff positiv ge- 
deutet zu haben. Hiermit ist der Pro- 
duktionsmittelapparat gemeint, der 
durch die Arbeit aller geschaffen wor- 
den ist, und auf dem sich unser ge- 
meinsames Leben aufbaut. Dieser Be- 
griff ist wertfrei, weil er unter Kapital 
die Summe der Produktionsfaktoren 
verstanden haben will. 


Der dem Kapitalismus innewohnenden 
Grundidee kommt man nur nahe, 
wenn man die Idee der kapitalistischen 
Wirtschaftsweise sichtbar macht. Sie 
bedeutet eine Wirtschaft, in der das 
eingesetzte Kapital der Anfangs- und 
Ausgangspunkt ist. Das hdchste Ziel 
des Wirtschaftens ist der Kapital- 
gewinn, der mit rationalen und tech- 
nischen Mitteln angestrebt wird. Aus 
dem Gegensatz zur handwerklichen 
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Wirtschaft l1aBt sich wohl diese Idee 
am deutlichsten herausarbeiten. Bei 
allem Streben nach einem méglichst 
hohen Gewinn und der guten Versor- 
gung der eigenen Familie steht im 
Handwerk doch die Bedarfsdeckung 
des Kunden als zentrale Idee im Vor- 
dergrund. Natiirlich dient keine Wirt- 
schaftsweise besser der Bedarfsdeckung 
als die kapitalistische. Aber die Be- 
darfsdeckung ist bei ihr nicht mehr das 
erste und wichtigste Motiv, sondern 
nur das Faktum, um das eigentliche 
Ziel, die Vermehrung des eingesetzten 
Kapitals zu erreichen. Wo die kapi- 
talistische Idee bei sich selbst ist, da 
ist sie losgelést vom Menschen. Bei der 
Beurteilung der kapitalistischen Wirt- 
schaft ist sauber zu unterscheiden zwi- 
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schen der vom Menschen losgelésten 
Grundidee des Kapitalismus und der 
jeweiligen Wirklichkeit, in der freilich 
diese Idee meistens nicht so scharf 
durchgebildet ist. Bei allem verant- 
wortlichen Handeln in unserer Gesell- 
schaft sollte die vom Menschen los- 
geléste Grundidee nie aus dem Atge 
verioren werden; denn diese Wiri- 
schaftsweise kann aus ihren eigenen 
Voraussetzungen heraus nur den Ge- 
winn zum Ziele haben, weil sie ande- 
renfalls sich selbst aufheben miiBte. 
Das Profitziel auf der Seite der Wirt- 
schaft trifft auf der Verbraucherseite 
allerdings auf den Willen, den Lebens- 
standard immer schneller zu erhdhen. 
Wohl nur unter dieser Entsprechung 
kann der Kapitalismus leben. 


Die Rentabilitdt rangiert vor dem Menschen 


Eine gute Sozialordnung wird immer 
dieser den Menschen in seiner Mensch- 
lichkeit bedrohenden Idee das soziale 
Zaumzeug der Gewerkschaften auf- 
setzen und darauf achten, daB die Rie- 
men nicht schadhaft werden. Die Ge- 
fahrdung besteht vornehmlich darin, 
das Leben in seinen letzten Veraste- 
lungen unterzuordnen und _ letztlich 
auch den Menschen zu _ beherrschen 
ohne Riicksicht darauf, daB er mehr als 
eine Maschine ist. 

Bei den Betriebsbesuchen trifft man 
immer wieder auf die diesen Tat- 
bestand verdeutlichende Aussage: ,,So- 
lange ich im Akkord arbeiten kann, 
bin ich etwas wert, aber sobald meine 
Kérperkraft nachlaBt, zahle ich nicht 
mehr viel. Meine Vorgesetzten kennen 
mich kaum noch.“ Das Wertgefiihl des 
Arbeiters wird so durch Rentabilitats- 
denken immer wieder gefahrdet. An 
diesen Stellen liegen auch die Wurzeln 
des sozialen Unbehagens in Deutsch- 


land. An einem Bild: Als junger Berg- 
mann erlebte ich den ersten tédlichen 
Unfall. Ein Firstléser hatte unseren 
Hauer begraben. Nach stundenlangem 
Suchen konnten wir ihn endlich ber- 
gen. Auf dem Wege zum Schacht tru- 
gen wir den Toten an den laufenden 
Maschinen vorbei, weil es kein Vor- 
gesetzter wagte, die Foérderung still- 
zusetzen. Eine kurze Pause hatte den 
Gesamtférderablauf in keiner Weise 
beeintrachtigt. Hier war die Sache der 
Férderung wichtiger als.die Ehrfurcht 
vor einem Toten. So wird Rentabilitat 
vermenschlicht und so werden Men- 
schen versachlicht. Ich weiB, wie un- 
angenehm das in unseren Ohren klingt, 
aber ich habe mir ein Herz gefaBt und 
mit den begrenzten Mitteln meiner 
Sprache das ausgedriickt, was unter 
dem Siegel der Verschwiegenheit mir 
immer wieder im Betrieb gesagt wird. 
Die Kette dieser Beispiele lieBe sich 
unendlich weit ausziehen. 


Haben wir schon die klassenlose Gesellschaft? 


Namhafte Soziologen und Politiker 
reden heute sehr viel von der klassen- 
losen Mittelstandsgesellschaft. Die Pro- 
fessoren Landshut und Schelsky z. B. 
vertreten die These, daB unter Auf- 


rechterhaltung der Eigentumsverhdait- 
nisse und der beiden um den Arbeits- 
markt kaémpfenden Parteien die Ge- 
sellschaft klassenlos geworden ist, weil 
die Arbeiter an der wachsenden Er- 
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hdéhung der Produktivitaét anteilmaBig 
beteiligt sind, und die erhéhte Sicher- 
heit den Interessengegensatz zwischen 
ihnen und den Vertretern der wirt- 
schaftlichen Macht beseitigt hat. 

Solange wir aber in der Wirtschaft fak- 
tisch einseitige HerrschaftsverhAaltnisse 
haben. — trotz des Betriebsverfassungs- 
gesetzes —, wird die Sozialordnung 
von der Lohnseite her immer heiB um- 
kampft sein. Unsere Wirtschaftsord- 
nung ist eine, Gemeinschaftsaufgabe, 
und die Auseinandersetzungen ver- 
lieren ihre dynamische Scharfe, wenn 
die gemeinsamen Aufgaben in gemein- 
samer Willensbildung gelést werden. 
Kommt es auf tiberbetrieblicher Ebene 
zu keiner Willens- und Verantwor- 
tungsparitat zwischen den Arbeits- 
marktparteien, dann werden alle vor- 
handenen Gemeinsamkeiten von die- 
sem Interessengegensatz iiberlagert. 
Die Klassenauseinandersetzung ist eine 
Folge der Gegenschaltung der Inter- 
essen. Der Liberalismus dachte zuerst 
grundsatzlich an den einzelnen in der 
Wirtschaft. Die Gegenschaltung der 
Interessen mu§$te daher zwangslaufig 
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zur Klassenauseinandersetzung fithren, 
weil Eigentum und Macht zuerst nur 
auf der einen Seite waren. Die Klas- 
senauseinandersetzung ist eine mit der 
Struktur des Kapitalismus gewordene 
Wirklichkeit. Gegeniiber dieser Tat- 
sache sind moralische Ermahnungen, 
etwa in der Richtung, da®B man ihn be- 
enden soll, téricht oder selber ein ver- 
stecktes Kampfmittel in der Aus- 
einandersetzung. Die Klassenausein- 
andersetzung ist eine traurige Wirk- 
lichkeit und man kann sich nicht dafiir 
oder dagegen entscheiden. Sogar der , 
Papst bezeichnet unsere heutige Ge- , 
sellschaft als Klassengesellschaft. Er 
erkennt die Auseinandersetzung zwi- 
schen den Klassen als ein notwendiges 
Ubel an. Fiir ihn ist der vom Willen 
zur Vernichtung des Gegners be- 
stimmte Klassenkampf im Sinne von 
Karl Marx zu einer anstaéndigen Aus- 
einandersetzung gereinigt. Und diese 
Klassenauseinandersetzung in den Lan- 
dern des revisionistischen Sozialismus 
bezeichnet er als nicht widerchristlich, 
er halt sie sogar fiir geboten. Diese so 
wichtige Stellungnahme des Papstes 


Erfahrung und Fortschritt - das ist Miele 


\ 


Aus gutem Grund entscheiden sich die meisten Frauen fir Miele: 
Denn Miele bringt fiir jeden Haushalt, fir jeden Geldbeutel eine 
Waschmaschine , wie nach Ma". Jahrzehntelange Erfahrung und 
der hohe Stand der Entwicklungsarbeit in Deutschlands grofem 
Waschmaschinenwerk machen jedes Modell zu einer vollendeten 


technischen Leistung. 


Pirele macht’s der 


Hausfrau leichter 


Mielewerke AG Gititersloh 
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wird leider allzuoft tiberhaupt nicht 
zur Kenntnis genommen (leider auch 
nicht in der Christlich-sozialen Kol- 
legenschaft im DGB). 


Solange die kapitalistische Grundidee 
die ‘tragende Saule in der Gesellschaft 
bleibt, ziehen auch fiir die Freiheit des 
Geistes Gefahren auf. Die _,,Unter- 
wanderung der Grundrechte hat Thie- 
licke das fein gesponnene Netz tausend- 
faltiger Abhangigkeiten genannt, durch 
die man sich den Geist botmaBig macht 
und ihn zur scheinbar freiwilligen 
Selbstgleichschaltung treibt, weil es so 
peinlich ist, durch ein Abweichen von 
der wohlanstandigen Generallinie des 
genormten Denkens aufzufallen, pein- 
lich und existenzgefahrlich“ (Arndt, 
Gewerkschaftliche Monatshefte 2/1956). 
Eine Sozialordnung kann doch nicht in 
Ordnung sein, wenn man immer nur 
unter dem Siegel der strengsten Ver- 
schwiegenheit betriebliche MiSstande 
mitgeteilt bekommt. Man k6nnte ja 
zum Betriebsrat gehen, aber was niitzt 
die Bereinigung der Mifstande, wenn 
liber den Weg der Weisungsbefugnis 
nachher der Rebell doppelt hart be- 
straft wird. Es gibt immer Platze im 
Betrieb, die keiner haben will. 


Alle diese Fragen kénnen vorerst auf 
dem Wege der betrieblichen Mitbestim- 
mung nicht gelést werden. In den Be- 
trieben muB sich die Lésung einmal be- 
wahren, die im tiberbetrieblichen Raum 
gefunden wird. Das Unbehagen mit der 
Sozialordnung hért auf, wenn unsere 
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Wirtschaft die gemeinsame Willens- 
bildung der Sozialpartner zur Voraus- 
setzung hat. Das Rentabilitats- und 
Sozialdenken miissen auf der tber- 
betrieblichen Ebene die groBen wirt- 
schafts- und sozialpolitischen Entschei- 
dungen fallen. Wenn hier das Gegen- 
einander aufgehoben ist, 1a46t sich fiir 
den Betrieb sehr schnell eine annehm- 
bare Ordnung finden. Es geht hier nur 
von oben nach unten. Dem Vorsichti- 
gen sei gesagt: Noch niemand hat den 
Ast abgesagt, auf dem er selbst sitzt, 
und der Herrgott hat die wirtschaft- 
lichen Begabungen bestimmt nicht ein- 
seitig verteilt. 


Kann die Arbeiterschaft, so wie sie ist, 
in unserer Kirche Heimat finden? 
Wenn die Begegnungen auf beiden 
Seiten keine entscheidenden Verande- 
rungen hervorrufen, mu die Frage 
verneint werden. Fiir unsere Kirche ist 
es von entscheidender Bedeutung, ob 
es gelingt, die industrielle Erfahrungs- 
breite einzuleben. 


Die Fragen der katholischen Arbeiter- 
priester sind fiir uns nicht erledigt, 
weil die von Marx beschriebene 
Fremdbestimmtheit der Arbeit in der 
kapitalistischen Gesellschaft immer er- 
neut produziert wird. Es gibt keine 
perfekten Lésungen fiir die Uberwin- 
dung dieser Frage. Aber die Fragen der 
Arbeiterpriester enthalten oft schon 
Teile einer konstruktiven Antwort. Es 
ist schon etwas, wenn uns die Unruhe 


des Fragens nicht loslaBt. 


Das Ringen um das Kindergeld — 


ein Trauerspiel 


Von MARTIN DONATH 


Karl Arnold, der ehemalige (christlich- 
demokratische) Ministerprasident von 
Nordrhein-Westfalen, ist vor einigen 
Monaten verstorben. Aber es hat viel- 
leicht nicht nur Erinnerungswert, heute 
auf einen Artikel zuriickzukommen, 
den sein Blatt ,Rheinische Post — 
Zeitung fiir christliche Kultur und 
Politik“ am 15. Juli 1954 veréffent- 
lichte. Der Aufsatz trug die Uberschrift 
»in Trauerspiel“. Er begann mit dem 
Satz: ,Das parlamentarische Hin und 
Her um den Gesetzentwurf iiber die 
Errichtung der Familienausgleichskas- 
sen entwickelt sich zu einem Trauer- 
spiel“. Das ist — wohl gemerkt — 
mehr als vier Jahre her. Wenig spater, 
namlich am 23. September 1954, be- 
leuchtete Heddy Neumeister in der 
»frankfurter Allgemeinen“ in der ihr 
eigenen Art die Probleme. In der Ein- 
leitung erinnerte sie an die ,,seit nun- 
mehr fast fiinf Jahren immer wieder 
vorgelegten Gesetzentwiirfe zur Zah- 
lung von Kinderbeihilfen und zur 
Griindung von Familienausgleichskas- 
sen“, Das Ringen um eine gesellschafts- 
politische Ordnung bzw. Milderung der 
Sorgen der Familie wahrt mithin heuer 
neun Jahre. 


Im Blick auf die damaligen Verzoge- 
rungen und Verspaétungen — die ab- 


schlieBende Verhandlung im Plenum 
scheiterte, weil die Drucksache iiber die 
Vorlage durch einen technischen Feh- 
ler um zwoélf Stunden zu spat verteilt 
worden war und auch die Abgeord- 
neten der Regierungskoalition (im Be- 
sitz der absoluten Mehrheit) die Ab- 
reise in die Ferien einem Antrag auf 
eine Sondersitzung des Bundestages 
vor den Ferien vorzogen — schrieb 
Karl Arnolds ,,Rheinische Post“: ,,.Was 
immer auch die Griinde gewesen sein 
mégen, die sie dazu bewogen haben — 
den Betroffenen wird sie keiner be- 
greiflich machen kénnen, Von der Er- 
schiitterung des sozialen Vertrauens, 
die das Parlament mit seiner gestrigen 
Entscheidung bewirkte, wird sie am 
stirksten betroffen werden, einmal, 
weil sie die stirkste Gruppe des Hauses 
ist, zum andern, weil es sich um eine 
Frage handelt, die, wie keine zweite, 
ein Anliegen christlich orientierter So- 
zialpolitik ist“. 

Das liegt nun vier Jahre zuriick! Heute 
stehen wir wieder vor gleichen Ver- 
zogerungen und Unentschlossenheiten 
— wahrlich ein Trauerspiel, soweit die 
familien- und _ gesellschaftspolitische 
Konzeption unseres Parlaments und 
der Regierungskoalition des Bundes- 
tages in Frage steht. 


Im Hintergrund: gesellschaftspolitische Gegensdtze in der CDU 


Wir haben bereits im Septemberheft 
1958 dieser Zeitschrift auf die Hinter- 
griinde der jetzigen Schwierigkeiten 
und Unentschlossenheiten hingewilesen. 
Sie sind heute dahin zu erlautern, dab 
sich ganz offensichtlich in der Regie- 

oalition und den hinter ihr 
stehenden Kraften ein Grundsatz- 


gesprich tiber das sozialethische, so- 
zialpolitische und gesellschaftsstruk- 
turelle Leitbild (vor allem der CDU) 
entziindet hat. Man darf nicht eben 
sagen, daB es lichterloh brennt. Aber 
es schwelt. Hin und wieder bricht es 
durch, miihsam gedimpft. Die Zeit 
scheint jedoch reif zu sein fiir eine 
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niichterne, redliche und méglichst lei- 
denschaftslose Klarung. Man tritt der 
CDU/CSU schwerlich zu nahe, wenn 
man sagt, da sie heute in sich mit 
jenen Spannungen fertig werden muB, 
die aus dem Wesen einer sehr viel- 
schichtigen Partei folgen, die eine 
» Volkspartei* werden mdéchte. 


In ihr wirken starke Krafte beharren- 
der, konservativer und volkskonser- 
vativer Pragung, Krafte des tradierten 
Biirgertums und Bauerntums der obe- 
ren und mittleren Schichten. Ein 
kleiner, aber recht einfluBreicher Teil 
lebt in der Vorstellungswelt der to- 
talen Unantastbarkeit des privaten 
Eigentums, der harten Verteidigung 
der ,noch einmal“ geretteten Struk- 
turen, ihrer Stabilisierung, ihrer Wie- 
derbefestigung. Diesen Kraften laufen 
in der Substanz starke, wenn auch bis 
heute schlecht koordinierte und in den 
Chancen ihrer Offentlichkeitswirkung 
erheblich gedrosselte Einfliisse ent- 
gegen, die etwa im Zuge der Aufsplit- 
terung des Gesamtdeutschen Blocks- 
BHE aus den Kreisen um Kraft, Ober- 
lander, Grafin Finkenstein in die CDU 
einmiindeten. Diese Einfliisse miissen 
ihrem Wesen nach rasche und 
wirksame wirtschafts- und sozialpoliti- 
sche Reform-, Aufbau- und Neuord- 
nungsmaBnahmen anstreben, sei es in 
der Beschleunigung des sogenannten 
,Lastenausgleichs“ der Vertriebenen 
und Fliichtlinge, in der Politik der 
Eigentumsbildung, der Kreditauf- 
schliisselung, der Offnung von Bil- 
dungs- und Aufstiegsméglichkeiten fiir 
die junge Generation oder in der Ge- 
staltung des Steuersystems. Hier steckt 
entfaltungsfahige soziale Dynamik. Ihr 
Zielbild sieht gewiB anders aus als 
das des bewahrenden Konservatismus. 
Diese nach  Gesellschaftsanpassung 
strebenden Faktoren haben viele sach- 
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liche Beziige etwa zur KAB/Katholi- 
schen Arbeiter-Bewegung, zur Christ- 
lichen Kollegenschaft im DGB, zu den 
Verwaltern des geistigen Erbes von 
Franz Hitze, Friedrich Brunstad, Theo- 
dor Brauer, Adam Stegerwald, Brii- 
ning, Karl Arnold, Imbusch, Joos, Otte, 
Nobel, Franz Behrens, Margarete 
Behm, Baltrusch, Jakob Kaiser und 
Giesberts — also den christlich-sozialen 
Ethikern und Praktikern aus dem 
geistigen Bereich der einstigen Christ- 
lichen Gewerkschaften im weitesten 
Sinne seit 1894 und seit dem Essener 
Programm von 1920. 


Seit ldngerem nun gewahrt die CDU 
auch Persénlichkeiten des neuen Libe- 
ralismus bei sich Eingang und bekennt 
sich durch diesen oder jenen ihrer 
Sprecher auf dem Gebiet der Wirt- 
schafts-, Sozial- und Gesellschaftspoli- 
tik zu liberalen und bedingt individu- 
alistischen Parolen, zur gesteigerten 
Selbstverwaltung, zum freien Wett- 
bewerb. Vorwiegend aus dieser Rich- 
tung kommen heute in der CDU/CSU 
gewisse scharfe Parolen gegen ,,den 
Wohlfahrtsstaat“, den ,,totalen Versor- 
gungsstaat“, gegen einen ,,iibersetzten 


Sozialstaat*, gegen gewisse Grund- 
forderungen der gesellschaftlichen 
Subsidiaritat. 


Vom Kieler Bundesparteitag der CDU 
(19. bis 21. September 1958) konnte 
man deshalb auch bis in die Kreise von 
CDU-Blattern hinein lesen: ,,Der nord- 
rhein - westfdlische Ministerprdsident 
Meyers hatte in seiner Rede die 
schlichte Feststellung getroffen, der 
CDU ermangele es an einem Leitbild. 
Aber Gerstenmaier wird sicherlich das 
Verdienst zukommen, diesen Mangel in 
einer fiir die meisten fiihrenden CDU- 
Leute qudlenden Klarheit sichtbar ge- 
macht zu haben“. 


Das gesellschaftspolitische Leitbild fehlt 


Von diesem Hohlraum her diirfte auch 
das andauernde Trauerspiel um die 
Kindergeldgesetzgebung mit zu ver- 
stehen sein. Das Fehlen des gesell- 
schaftspolitischen Leitbildes verwirrt 


und lahmt offensichtlich echte Ent- 


schliisse tiber die weitere Gestaltung 
des Kindergeldes in der Bundesrepu- 
blik. Das diirfte sich dann in solchen 
Pressemeldungen niederschlagen, wie 
sie der ,,Weser-Kurier“ in Bremen am 
2. 6. 1958 brachte: aie 


DAS RINGEN UM DAS KINDERGELD — EIN TRAUERSPIEL 
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,lnnerhalb der Bonner CDU-Fraktion 
sind ernste Meinungsverschiedenheiten 
iiber Fragen des Kindergeldes aufge- 
treten. Wahrend eine Gruppe, mit dem 
Familienminister Wuermeling und dem 
Abgeordneten Winkelheide an der 
Spitze, fiir eine Einbeziehung auch der 
zweiten Kinder in die ab drittem Kind 
gewahrte Kindergeldzahlung von 
30 DM eintritt, haben andere Abge- 
ordnete vorgeschlagen, es bei der 
Zahlung ab drittem Kind zu belassen, 
aber eine Progression einzufiihren, die 
die kinderreichen Familien besserstellt. 
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Sie denken daran, fiir das dritte Kind 
35 DM, fiir das vierte 40 DM und fiir 
das fiinfte und alle weiteren Kinder 
45 DM pro Monat zu zahlen. Eine 
dritte Gruppe in der CDU lehnt jede 
Ausweitung und Erhéhung des Kinder- 
geldes tiberhaupt ab. Der Kompromif- 
vorschlag des Bundeskanzlers, an 
zweite Kinder aus Drei- und Mehr- 
Kinderfamilien ein verringertes Kin- 
dergeld von 20 DM zu zahlen und 
damit aber die Diskussion um das 
Kindergeld endgiiltig abzuschliefen, 
stieB ... auf wenig Gegenliebe.“ 


Wer zahlt das Geld fiir die Kinder? 


Wir haben im Septemberheft dieser 
Zeitschrift aus gebotenem Anlaf& die 
Frage gestellt: , Abkehr vom Familien- 
lastenausgleich?“. In der Oktober- 
Nummer der Zeitung des Bundes der 
Kinderreichen Deutschlands (BKD) 
,Vas Fundament/Unsere Familie“ 
muBte sich der Verfasser dieses Kom- 
mentars unter der Uberschrift ,Ist es 
auch Unfug, so hat es doch Methode“ 
mit einem Artikel des Autors Kessel 
befassen, der in der Hamburger 
Wochen-Zeitung ,,Die Zeit“ einen tiber- 
aus unsachlichen und von objektiven 
Unrichtigkeiten gér#ezu durchsetzten 
Artikel mit der schnulzenhaften Schlag- 
zeile ,Wuermelings Wundertiite“ ver- 
6ffentlicht hatte. Kessels Artikel war 
ein pragnanter Modellfall 
dafiir, wie heute selbst ein qualifizier- 
tes Blatt Stimmung und Meinung in 
einer vordringlichen Frage des Gesell- 
schaftswohls und der sozialen Lebens- 
ordnung unseres Volkes glaubt ,,for- 
men“ zu kénnen. So geht es nicht, und 
deshalb sind auch deutliche Abgren- 
zungen geboten. 

Kiirzlich hat nun Heddy Neumeister 
unter der sachlichen und voll berech- 
tigten Uberschrift ,, Kinder kosten Geld“ 
einen Beitrag (am 26. 8. 1958) in der 


,Frankfurter Allgemeinen“ publiziert. 
In der Tat: Kinder kosten Geld. Viel 
Geld sogar. Dariiber liegt inzwischen 
so viel dokumentarisches und statisti- 
sches Material vor, daB man sich an 
dieser Stelle und gegeniiber der 
Autorin nicht naher zu auBern braucht. 
Wir diirfen uns freuen, daB tiber den 
sachlichen Ausgangspunkt keine Mei- 
nungsverschiedenheiten bestehen. 


Die Frage bleibt nur: Wenn Kinder 
Geld kosten — wer zahlt es, wer 
bringt es auf? Und da trennen sich 
eben die Geister. Die Bundesrepublik, 
nicht nur ein erklarter Rechtsstaat, 
sondern auch ein faktischer Sozialstaat, 
wie das in Artikel 20 des Grundgesetzes 
verbrieft steht, hat die Familie als 
unter dem besonderen Schutz der 
staatlichen Ordnung stehend gekenn- 
zeichnet. Es handelt sich also um den 
grundgesetzlichen Schutz einer dem 
Verfassunggeber vorgegebenen Einrich- 
tung. Der Schutz ist nicht nur rechtlich 
fiir die Institution der Phe und der 
Familie ausgesprochen, sondern fiir den 
Sozialorganismus Familie 
in der Wirklichkeit der technischen 
und kommerzialisierten Gesellschaft, 
in der Wirklichkeit eines sozialen 
Bundesstaates von 1958. 


Den Eltern sind Grenzen gesetzt 


Niemand bestreitet im geringsten die 
primare sittliche, soziale und erziehe- 
rische Verpflichtung der Eltern, die 
Kosten fiir Kinder trotz der Auswir- 


kungen des herrschenden Leistungs- 
lohnsystems, trotz der multiplikato- 
rischen Wirkungen der Verbrauchs- 
steuern, trotz einer seit Jahren 
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progressiven Preisentwicklungin hohem 
MaBGe aufzubringen. Aber es gibt Gren- 
zen, die in der physischen, psychischen. 
und geistigen Kraft der Eltern liegen 
— Grenzen, die zustrukturellen 
Hilfs- und MinderungsmaBnahmen né- 
tigen. Dariiber kann man im letzten 
Grunde sehr wenig debattieren, sobald 
einmal gewisse Grundtatbestande, Le- 
bens- und Wirtschaftsfakten, unbe- 
streitbar festliegen. Dann geht es um 
die Entscheidung, um sittliches Ja oder 
Nein, um faktisches Handeln — eben 
nach einem Leitbild. 


Der eine wird die schichtenspezifische 
Starkung der Familie bejahen, das auf 
den sozialen Tatbestand ,Kind“ oder 
,Kinder“ zu-geordnete Kindergeld des 
Sozialstaates, der als solcher den 
Sozialorganismus Familie in seinen 
Schutz einbezieht. Der andere wird, 
wie Frau Neumeister, von ,,kollektiven 
Zuwendungen“ sprechen, mit einem 
leichten Augenzwinkern auf die braune 
,bevolkerungspolitik* hin (die einen 
so aufgebrochenen Boden auch in 
Frankreich, Gro8britannien, Irland, Is- 
land, Norwegen, Spanien und noch 
starker in Australien, Belgien, Kanada, 
Danemark, Finnland, Italien, in den 
Niederlanden, in Osterreich, Schweden, 
der Schweiz, der Tiirkei und zahl- 


Strukturschiitzende Familienpolitik 


Wir diirfen hier einen Vergleich zie- 
hen, und zwar durch einen Blick auf 
die Landwirtschaft. Natiirlich kénnte 
man auch noch auf manchen anderen 
Gebieten ahnliche Betrachtungen an- 
stellen. Der Griine Plan 1957 sah 1,008 
Milliarden Zuwendungen an die 
Landwirtschaft vor. Die gesamte finan- 
zielle Leistung des Bundes fiir die 
Landwirtschaft dagegen betrug 3,096 
Milliarden. Fir 1958 sind 1,241 Mil- 
liarden an Z uschitissen vorgesehen, 
also Subventionen aus Steuermitteln, 
»kOllektive Zuwendungen“* — um mit 
Frau Neumeister zu reden —, die nicht 
zuletzt aus dem Einkommen der Ar- 
beitenden (auch der Familienernahrer!) 
abgezw werden. Gleichzeitig sind 
viele landwirtschaftliche Preise erheb- 
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reichen anderen Staaten gefunden hat). 
Der andere wird, wie Frau Neumeister, 
,»nur mit Sorge zusehen“, wenn solche 
,»schematischen* Zuwendungen _ ,,fiir 
wirkliche oder vermeintliche kollektive 
soziale Zwecke aus dem Einkommen 
der Arbeitenden abgezweigt“ und ver- 
teilt werden. Hier wird wenigstens 
das Leitbild deutlich: das ar- 
beitendeIndividuum! Der an- 
dere wird, wie Frau Neumeister, den 
einfachsten Schritt zu einem Familien- 
lastenausgleich als_ ,,Fiirsorgeleistun- 
gen, die nicht auf diejenigen, die sie 
wirklich brauchen, beschrankt sind“, 
betrachten. Es liegt am gesell- 
schaftspolitischenLeitbild 
des Liberalismus und In- 
dividualismus. Wir warten frei- 
lich brennend darauf, daB dieser Li- 
beralismus uns nun einmal konkret, 
systematisch und verbindlich darlegt, 
wie er — einer Mahnung Wilhelm 
Roepkes folgend — sich abkehren will 
von ,der soziologischen Blindheit, mit 
der man das freischwebende, atomi- 
sierte Individuum zur Grundlage der 
Wirtschaft machte“, von ,jenem be- 
denklichen Individualismus, der sich 
schlieBlich als gesellschaftszerstérend 
erwiesen hat“. Auf diese Darlegung 
warten wir brennend. 


lich gestiegen. Der Anteil der Land- 
wirtschaft an den Steuereinnahmen 
des 6ffentlichen Gesamthaushalts be- 
trug 5,4 Prozent im Etatsjahr 1951/52 
und sank auf 2,1 Prozent in 1956/57. 
Wo bleibt hier die Sorge gegeniiber 
den ,,kollektiven Zuwendungen“, wo 
der Hinweis auf ,,Fiirsorgeleistungen 
auch an nicht Bediirftige“? Solange wir 
eine strukturschiitzende Agrarpolitik 
haben — ihre Notwendigkeit wird hier 
gar nicht in Zweifel gezogen —, sollte 
man eine aufbauende und struktur- 
schiitzende Familienpolitik nicht so 
isoliert und so _,,gesellschaftsstérend“ 
angreifen bzw. desavouieren. 


Zum Vergleich: Im Etatsjahr 1955 des 
Gesamtverbandes der Familienaus- 
gleichskassen wurden rund 444 Mil- 
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lionen DM fiir etwa 1,63 Millionen 
Dritt- und Mehrkinder (ohne beson- 
dere Einrichtungen und Regelungen 
gemaB § 32 KGG) gezahlt. Die Zahl 
fiir 1956 lautet auf 460 Millionen fiir 
rund 1,67 Millionen Kinder. Die Zahl 


fiir 1957 wird voraussichtlich 480 Mil- 


lionen DM betragen. Die Schatzung fiir 
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1958 nimmt 567 Millionen DM an. Auch 
dies sind Aufwendungen aus der Hal- 
tung der Solidaritét, aber nicht fiir 
Handelsdiinger und Elektrifizierung, 
fiir Obst- und Gartenbau — sondern 
fiir die lebenden Trager von Wirt- 
schaft, Gesellschaft und Alterssiche- 
rung aller Staatsbiirger. 


»Beispielloser“ Wohlstand? 


Es bleibt mit Bezug auf den Artikel 
Heddy Neumeisters eine letzte Uber- 
legung anzustellen. Im Blick auf die 
geplante kleine Ausweitung — bzw. 
richtiger ,Kaufkraftangleichung* — 
der Kindergeldleistungen schreibt die 
Verfasserin: ,,Trotz eines beispiellosen 
Wohlstandes und einer allgemein 
hohen Beschaftigung bei gutem Ver- 
dienst werden also immer weitere 
Summen aus dem Einkommen der Ar- 
beitenden abgezweigt .. .“ Man lese 
noch einmal ganz genau. Es steht wirk- 
lich so da: 


‘Wir haben einen beispiellosen (!) Wohl- 
stand. Wir haben eine allgemein hohe 
Beschaéftigung bei gutem Verdienst. 
Und trotzdem! 


Unterstellen wir einmal, es ware so. 


Dann miiBten also von einem Monats- 


einkommen von 500,— DM bei einer 
Steigerung der Beitrage (fiir das Kin- 
dergeld) um 0,3 Prozent rund 1,50 DM 
abgezweigt werden. Das ware natiir- 
lich etwas, aber wahrlich nicht so viel, 
daB deshalb ernste Sorgen vorgebracht 
werden mi$ten, wenn und weil es sich 
um einen noétigen und gerechten gesell- 
schaftspolitischen Akt handelt, der uns 
nur ein wenig naher an den gesamt- 
europdischen Trend heranfiihrt, 


Das Wort von dem beispiellosen 
Wohlstand ist nun aber auch eine ge- 
| fahrliche und unertragliche Ubertrei- 
bung. Heddy Neumeister miBte das 
eigentlich wissen. Niemand will die 
Resultate eines fleiBigen wirtschaft- 
lichen Wiederaufbaus’ verkleinern. 
Aber es soll auch niemand vergessen, 
daB 500 DM heute etwa 250 oder opti- 
mal 300 RM der Vorkriegszeit sind. 
- Die Wahrung ist seit 1950 um etwa 
20 Punkte gerutscht. Die Vermégens- 


substanz und die Ersparnisse von Mil- 
lionen kleiner und mittlerer Existenzen 
sind durch Krieg und Kriegsfolgen 
vernichtet. Der hohe Beschaftigungs- 
stand — gerade auch bei Frauen und 
Miittern — ist weithin ein Symptom 
der Knappheit der Einkommen und 
der GréBe der Sorgen in bestimmten 
Schichten. Heddy Neumeister scheint in 
der Gefahr zu stehen, jedenfalls teil- 
weise, ein hohes oder scheinbar hohes 
Nominaleinkommen mit einem echten 
lebenssichernden Wohlstand zu ver- 
wechseln. Das wiirde sie als ein 
echtes Wirtschaftswunderkind aus- 
weisen. Aber man muB8B wohl auf die- 
ser Ebene erheblich behutsamer sein. 
Wir sollten uns das nicht immer wieder 
erst von Auslindern sagen lassen, wie 
es etwa Henry C. Wallich in seinem 
Buch ,,Triebkrafte des deutschen Wie- 
deraufstiegs“ schon 1955 getan hat. 


Wer von ,,beispiellosem“ Wohlstand 
spricht, erliegt einer Versuchung, die 
uns der liberale Anton Reithinger doch 
eigentlich deutlich genug vor Augen 
gestellt hat: ,Das Volk in seiner Ge- 
samtheit ist 4armer als vor dem Krieg. 
Ein Teil des relativen deutschen Wirt- 
schaftswunders ist rein optisch dadurch 
bedingt, daB die Bundesrepublik den 
neuen Reichtum in das 6ffentliche 
Schaufenster gestellt hat ... und die 
unzureichende Vermédgensbildung der 
Bevélkerung im Dunkeln 1aBt, wah- 
rend die anderen Lander die Vermé- 
gensbildung in der Bevélkerung krAaftig 
unterstiitzen und in das Schaufenster 
die 6ffentlichen Schulden stellen.“ Von 
der relativen Armut Deutschlands 
haben im letzten Jahre viele gut 
renommierte Wirts redakteure der 
Bundesrepublik ge eben. Gerade 
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auch liberale Redakteure. Das scheint 
aber noch nicht iiberall bis auf die 
Schreibtische der Fiirsorgepolitikerin- 
nen durchgekommen zu sein. 

Die Kindergeldgesetzgebung in der 
Bundesrepublik steht an einer gefahr- 
lichen StraBenkreuzung. Die Verant- 
wortlichen miissen sich klarwerden, ob 
sie die Signalanlage auf rot, gelb oder 
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griin schalten. Dreierlei gleichzeitig 
geht nicht. Es geht um ein unmifver- 
standliches Signal, es geht um das Be- 
kenntnis zu einem Leitbild. Eine Ent- 
scheidung tut not. Sonst gibt es sehr 
lastige Stauungen oder, was noch 
schlimmer ware, Zusammenst6Be. Man 
sollte dem Trauerspiel endlich seine 
Peripetie zum Guten geben! 


nF amilienjahr’ 


Ein Diskussionsbeitrag zu einem aktuellen Thema 


Von ARTHUR NEUPERT 


Die Notlage des Dienstes fiir die Fa- 
milie ist so groB geworden, daB die 
Zeit fiir ein Eingreifen des Gesetz- 
gebers reif ist. Der Kampf hierfiir hat 
nicht nur auf dem Lande, sondern auch 
in der Stadt, besonders in den Fa- 
milienverbanden, begonnen. 

Wenn auch die Gesetzesvorschlage sehr 
verschiedenartig sind, so besteht Ein- 
mitigkeit dariiber, daB die Anderung 
unserer gesellschaftlichen Struktur 


insbesondere durch die Industriewirt- 
schaft dazu gefiihrt hat, daB die Familie 
nicht nur zur Erfillung ihrer Unter- 
haltspflicht, sondern auch. zur Erfil- 
lung ihrer Arbeitspflicht der staat- 
lichen Hilfe bedarf. Einig sollte man 
sich auch dariiber sein, die Fehler, die 
in der Vergangenheit in dieser Staats- 
hilfe begangen wurden, zu vermeiden. 
In den bisher gemachten Vorschlagen 
wird es auch meist hervorgehoben. 


"Die Ausbildung der Madchen muf sich der Wandlung der Gesellschaft anpassen 


Mit Recht wird die Einseitigkeit des 
Pflichtjahres im Nationalsozialismus 
kritisiert. Im Vordergrund stand beim 
Pflichtjahr die Behebung des Mangels 
an Arbeitskraften in der Land- und 
Hauswirtschaft. In der Anordnung 
vom 15. 2. 1938 wird das Pflichtjahr 
eingefiihrt, um ,den Mangel an Ar- 
beitskraften (weiblichen) in der Land- 
und Hauswirtschaft zu mindern“,. — 
Demgegentiber wird jetzt mit Recht 


als das zu erstrebende Ziel die Aus- - 


bildung jedes jungen Madchens fiir 
ihren kiinftigen miitterlichen Beruf 
gefordert. Erst durch eine gute all- 
seitige Ausbildung des jungen Mad- 
chens wird die Erfiillung der in der 


kiinftigen Familie zu leistenden Arbeit 
erméglicht und die Gefahr der Aus- 
beutung der Arbeit gebannt. Erst hier- 
durch wird die Ausbildung unserer 
Madchen der Wandlung unserer. Ge- 
sellschaftsstruktur angepaBt. Solange 
sie sich in der modernen Industrie- 
wirtschaft nur auf den Erwerbsberuf, 
der normalerweise mit der Hauswirt- 
schaft nichts zu tun hat, beschrankt, 
ist sie einseitig. Sie ist nur dann voll- 
standig, wenn daneben eine Ausbil- 


-dung fiir den Beruf, der die Frau nor- 


malerweise fiir den gr6éBten Teil ihres 
Lebens in Anspruch nimmt, den Haus- 
frauenberuf nicht nur theoretisch, son-’ 
dern auch praktisch erfolgt. 
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Die hauswirtschaftliche Ausbildung ist Mittel zum Zweck 


Das Grundgesetz hat ausdriicklich be- 
stimmt: ,Pflege und Erziehung der 
Kinder sind das natiirliche Recht der 
Eltern und die zuvérderst ihnen ob- 
liegende Pflicht. Gegen den Willen der 
Erziehungsberechtigten diirfen Kinder 
nur auf Grund eines Gesetzes von 
einer Familie getrennt werden, wenn 
die Erziehungsberechtigten versagen 
oder wenn die Kinder aus anderen 
Griinden zu verwahrlosen drohen.“ 


Hiermit stellt sich das Grundgesetz in 
scharfen Gegensatz zur marxistischen 
Kollektiverziehung, die als Ideal die 
Befreiung der Frau von der Erfiillufig 
hauslicher und miitterlicher Pflichten 
fordert zum Zweck der Durchfiih- 
rung des Gleichberechtigungsgrund- 
satzes, der die Eingliederung der Frau 
in die Produktionswirtschaft gleich 
dem Mann fordert und die Ubernahme 
der Sauglings- und Kleinkinderpflege 
durch Kinderhorte und der haushehen 
Pflichten durch Speiseanstalten ersetzt. 


Die hauswirtschaftliche Ausbildung in 
unserem Staat ist also nicht Selbst- 
zweck, sondern Mittel zum Zweck, 
Mittel zur Vorbereitung auf die ur- 
spriingliche weibliche Aufgabe, die 
auch heute noch Hauptberuf der Frau 
ist, der miitterliche Dienst in der 


Familie. Das Jahr der Riistung. 


unserer jungen Madchen zu diesem 
Dienst sollte daher seinem Hauptzweck 
entsprechend benannt werden, nicht 
als Hauswirtschaftsjahr oder Jung- 
miadchenjahr, sondern als Jahr fiir die 
Familie, als Familienjahr. 


Wenn aber der kiinftige Dienst in der 
Familie das Ziel ist, dann mu8 auch im 
Mittelpunkt der Vorbereitung dieses 
Dienstes die Familie, nicht die Schule 
stehen. So sehr auch “die theoretische 
Schulung wie in jedem Beruf not- 
wendig ist, so ist sie doch nicht der 
Hauptinhalt der Ausbildung. Der 
Hauptinhalt der Ausbildung ist die 
Praxis, die Ubung, die Gewdéhnung, 
und zwar an der Statte, an der die 
Vielseitigkeit des miitterlichen Dienstes 
am starksten zur Entfaltung kommt. 
Das ist nicht der Fall in Einrichtungen, 
die nur Einzelaufgaben in Familien er- 


fiillen, wie in Krankenhdausern, Kin- 
derheimen, Hotelkiichen, aber auch 
nicht in jeder Familie, wohl aber in 
der Familie, deren Hausgesetz die gute 
Sitte von Zucht und Ordnung, Liebe 
und Treue ist, und in der eine Mutter 
als Hiiterin der Sitte in der Fiihrung 
des Familienhaushaltes den Mittel- 
punkt ihres Wirkungskreises hat. Sol- 
che Familien sind die geborenen Trager 
der Ausbildung unserer jungen Mad- 
chen als Haustéchter fiir ihren Dienst 
in der Familie. 


Die Anforderungen an diese Ausbil- 
dung in der Familie aber diirften 
keinesfalls unter den Mindestanforde- 
rungen liegen, die im allgemeinen an 
eine Berufsausbildung gestellt werden. 
Unzureichend ist deshalb die alleinige 
Ausbildung im miitterlichen Haushalt 
nicht nur in den Fallen, in denen der 
miitterliche Haushalt als Lehrhaushalt 
ungeeignet ist. Die fiir die hauswirt- 
schaftliche Ausbildung so notwendige 
Gewoéhnung an die hausfrauliche und 
miitterliche Alltagsarbeit, welche die 
gesamte Arbeitskraft der Mutter in 
Anspruch nimmt, wird niemals erreicht 
durch gelegentliche Mithilfé neben der — 
Schulzeit und nach Beendigung der 
Schularbeiten oder nach der Berufs- 
arbeit. Gerade auch die tiichtige Haus- 
frau wird um der rechten Ausbildung 
willen von ihrer Tochter den Dienst in 
einem fremden Haushalt fordern, wie 
heute jeder verantwortungsbewuBte 
Bauer, Handwerker, Kaufmann oder 
Fabrikbesitzer seinen Sohn, der den 
vaterlichen Betrieb tibernehmen soll, 
erst einmal hinausschickt, um einen 
fremden Betrieb kennenzulernen. Es 
kommt hinzu, daB wegen der Verschie- 
denartigkeit der Haushalte die Fremd- 
ausbildung im Haushalt besonders not- 
wendig ist, vor allem dann, wenn der 
miitterliche Haushalt kinderarm ist 
(siehe hierzu vom 4rztlichen Stand- 
punkt aus: Hilda Alpers, Die Vorberei- 
tung des jungen Madchens auf die Ehe, 
in: ,Pro Familia“ III, 1957, Schriften 
des Deutschen Familienverbandes; L. 
Kroeber-Kenneth, Frauen unter Man- 
nern, Diisseldorf 1955. Und vom 
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psychologischenStandpunkt: Magdalene 
v. Tiling, Die psychologische Bedeu- 
tung der hiauslichen Betatigungen fiir 


ARTHUR NEUPERT 


das Madchen im Entwicklungsalter, 
Manns Padag. Magazin 841, S. 64 ff., 
1. Aufl. 1920, letzte 1933). 


Es sind geniigend Familien zur Ausbildung der Madchen vorhanden 


Hunderttausende Familien warten auf 
die Erfiillung der Ausbildungspflicht, 
die ihnen obliegt, vergeblich, da die 
jungen Madchen in Unkenntnis ihrer 
Pflicht zur hauswirtschaftlichen Aus- 
bildung sich nicht zu diesem hauslichen 
Dienst bereitfinden. Das ist der Tat- 
bestand. 


GewiB sind ebenso, wie keineswegs 
alle Familien als Trager der Ausbil- 
_ dung geeignet sind, auch keineswegs 
alle Familien, die einer hauslichen 
Hilfe bediirfen, geeignete Ausbildungs- 
staétten, insbesondere diejenigen nicht, 
bei denen die Nachfrage dadurch ent- 
steht, da8B die Mutter auBerhauslicher 
Erwerbsarbeit nachgeht. 


Aber eines steht fest: Es bestehen an- 
gesichts der Wandlung unserer Wirt- 
schaftsstruktur von der geschlossenen 
Hauswirtschaft zur arbeitsteiligen In- 
dustriewirtschaft véllig falsche Vor- 
stellungen iiber die trotz allem noch 
bestehende bedeutsame Substanz an 
Familien, die Trager der hauswirt- 
schaftlichen Ausbildung sein kénnen. 


Trotz des auBerordentlichen AusmaBes 
industrieller Entwicklung steht nach 
der letzten Statistik vom Juli 1956 die 
erstaunliche Tatsache fest: Es bestehen 
noch 1 802 300 landwirtschaftliche Be- 
triebe (hiervon vollbeschaftigte Be- 
triebsinhaber 1125000) mit insgesamt 
5 106 100 landwirtschaftlichen Arbeits- 
kraéften. Von 883221 gewerblichen 
Arbeitsstatten sind 744 866 handwerk- 
liche (gewerbliche Arbeitskrafte ins- 
gesamt 8 795029, handwerkliche Ar- 
beitskrafte 2 952977). Die weitaus tiber- 
wiegende Zahl aller Betriebe ist somit 
landwirtschaftlich oder handwerklich. 


Normalerweise sind nun in der Land-. 


wirtschaft, aber auch im Handwerk die 
Ehefrauen in den mit der Hauswirt- 
schaft verbundenen Betrieben, aber 
nicht in auBerhduslicher Erwerbsarbeit 
taétig, also in ca. 2,5 Millionen Haus- 
~ halten. . 


Die Zahl der fiir die Ausbildung in 
Frage kommenden jungen Madchen 
kann man aus der Zahl der Pflichtjahr- 
madchen ersehen: Im Jahre 1940 waren 
im Pflichtjahr insgesamt 335 972 Mad- 
chen tatig, davon in der Landwirt- 
schaft und landwirtschaftlichen Schulen 
157 728 und in der Hauswirtschaft und 
hauswirtschaftlichen Schulen 178 244. 


Es ist somit die entscheidende Voraus- 
setzung fiir die Familie als Trager der 
Ausbildung, das Erfordernis der haus- 
fraulichen Fiihrung des Haushaltes 
ohne Hemmung durch aufferhdusliche 
Erwerbsarbeit, in weitestgehendem 
Umfang gegeben. 


Wenn man im iibrigen die Anforde- 
rungen an die Eignung zur Ausbildung 
nicht intellektuell und wirtschaftlich 
liberspitzt, werden auch die weiteren 
Voraussetzungen vielfach erfiillt sein. 


Die objektiven Voraussetzungen sind 
auch zum Teil entbehrlich, z. B. der 
Schlafraum fiir die Haustochter, wenn 
sie am gleichen Ort bei den Eltern 
wohnen kann. Das Erfordernis der An- 
passung des Haushaltes an die mo- 
dernste technische Entwicklung aber 
diirfte keinesfalls fiir einen Lehrhaus- 
halt aufgestellt werden. Die Lehrzeit 
mu8 den Lehrling dazu ertiichtigen, 
im spateren Leben auch dann -durch- 
zuhalten, wenn es infolge wirtschaft- 
licher Not nicht méglich ist, sich die 
Arbeit durch moderne technische Hilfs- 
mittel zu erleichtern. 


An Familien, die als Trager der Aus- 
bildung geeignet sind, fehlt es also 
nicht. Wohl aber fehlt es an jungen 
Madchen, die bereit sind, sich dieser 
Ausbildung zu unterziehen. Die Fa- 
milien sind wohl guten Willens zur 
Aufnahme, aber nicht die jungen Mad- 
chen zum Eintritt. Aus eigener Kraft, 
ohne staatliche Hilfe sind also die Fa- 
milien nicht in der Lage, ihrer Aus- 
bildungspflicht nachzukommen. 
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Gesetzgeberische Mafnahmen kénnten helfen 


Die starkste Hilfe des Staates wire die 
gesetzliche Einfiihrung einer Ausbil- 
dungspflicht der Madchen in einem Fa- 
milienjahr. Diesem Gesetz steht nicht 
Artikel 12 Abs. 2 des Grundgesetzes 
entgegen, wonach niemand zu einer 
bestimmten Arbeit gezwungen werden 
kann au®er im Rahmen einer her- 
kémmlichen, allgemeinen, fiir alle glei- 
chen éffentlichen Dienspflicht. Denn es 
kann keinesfalls mit dem AusschluB 
des Arbeitszwanges gemeint. sein, daB 
die mit der Ausbildung der Kinder zu- 
sammenhangende Arbeitspflicht ver- 
boten werden soll. Dann wire ja da- 
mit auch die Schulpflicht aufgehoben. 


Es fragt sich nur, ob die Zeit jetzt be- 
reits reif geworden ist fiir die Einfiih- 
rung einer solchen allgemeinen Aus- 
bildung in einem Familienjahr. Das 
wird woh! verneint werden miissen. 
Eine Zwangskommandierung ohne 
innere Bereitschaft ist keine geeignete 
Ausbildungsgrundlage. Es muB vorerst 
eine Erziehungsarbeit zur Weckung 
dieser inneren Bereitschaft geleistet 
werden. Den Rahmen fiir diese Er- 
‘ziehungsarbeit muBSs das Gesetz 
schaffen. 


Es geniigt hierzu nicht, da8 die haus- 
wirtschaftliche Ausbildung unserer 
jungen Madchen in Schulen geférdert 
wird, sei es, daB sie der allgemeinen 
Ausbildung dienen, sei.es in Berufs- 
schulen, Haushaltungsschulen, Sozial- 
instituten, Brauteschulen und Ehe- 
beratungsstellen. Vielmehr miissen 
auBerdem Einrichtungen dafiir ge- 
schaffen werden, daB die Familien der- 
einst wieder zum MHaupttrager der 
Ausbildung werden. Der Staat mu8 
die gesetzlichen Voraussetzungen fiir 
ein freiwilliges Familienjahr schaffen. 
Ein Gesetz sollte folgendes regeln: 


1. Die Mindestanforderungen fiir die 
Familierausbildung miissen einer- 
seits hinsichtlich der Zeit geringer 
sein als die Voraussetzungen nach 
den ,,Richtlinien fiir die hauswirt- 
schaftliche Berufsausbildung“*, welche 
die Hauswirtschaft als Erwerbsberuf 


zum Ziel haben und den Zwiespalt 
des Doppelberufs, bei dem der Er- 
werbsberuf nicht hauswirtschaftlich 
ist, nicht zu beachten haben. Ande- 
rerseits miissen sie tiber jene Richt- 
linien hinausgehen. Die Richtlinien 
lassen das Wesen der Hauswirtschaft 
als Dienst fiir die Familie auBer Acht. 
Es mu8 also hinzukommen: Familien- 
kunde, Familienpflege, Familiensitte 
und Familienrecht in geschichtlicher 


‘ und systematischer Darstellung. 


Als Bildungsform der Familienaus- 
bildung wird das Familienjahr an 
erster Stelle stehen, und zwar das 
Familienjahr im Fremdhaushalt. Da- 
neben werden auch andere Bildungs- 
formen, die der Familienausbildung 
nicht nur theoretisch, sondern auch 
praktisch dienen, anerkannt werden 
k6énnen bei einjahriger Dauer des 
Dienstes: Familienausbildung in 
Verbindung mit Heimerziehung (sei 
es, daB erst eine geschlossene Heim- 
erziehung einige Monate und danach 
der Dienst in der Familie erfolgt 
oder daB die Heimerziehung mit dem 
Dienst in der Familie verbunden 
wird) der Dienst in Heimen, die Teil- 
aufgaben des Dienstes in der Fa- 
milie erfiillen, in pflegerischen Be- 
rufen, Kinderheimen, Krankenhau- 
sern, den Werken der Caritas und 
der Inneren Mission. 


.Der Staat, der die Notwendigkeit 


der weiblichen Berufsausbildung fiir 
den Grundberuf in der Familie an- 
erkennt, darf nicht seine Hand dazu 
bieten, da8B durch ihn Lehrstellen 
und Arbeitsplatze vermittelt werden 
und der Besuch von Hochschulen ge- 
stattet wird, bevor diese Grund- 
ausbildung stattgefunden hat. Von 
ganz besonderer Bedeutung ist, daB 
der Besuch von Hochschulen abhan- 
gig gemacht wird von der Ableistung 
des Familienjahres. Es ist unverant- 
wortlich, Lehrerinnen die Erziehung 
unserer Madchen anzuvertrauen, die 
selbst kein Verstandnis fiir die weib- 
liche Grundausbildung haben. 
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Der Staat mu auch die materielle 

Hilfe, die zur Férderung der weib- 

lichen Grundausbildung ndtig ist, 

leisten: 

a) Die Mittel des Bundesjugendplans 
miissen hierfiir eingesetzt werden. 

b) Als Anreiz und zur Foérderung des 
Sparwillens miiBten nach erfolg- 
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reichem AbschluB des Familien- 
jahres den jungen Madchen Aus- 
steuerbeihilfen gewahrt werden, 
die auf verzinsliches Sparkonto zu 
legen sind und bei Heirat oder 
Erreichung eines bestimmten Le- 
bensalters (25. bis 30. Lebensjahr) 
ausgezahlt werden. 


Die privaten Verbdande miissen helfen 


Der Kampf fiir das Familienjahr liegt 
vor dem Einsatz der staatlichen Hilfe, 
aber auch nach dem Inkrafttreten des 
Gesetzes wegen der Freiwilligkeit des 
Dienstes bei den privaten Verbanden, 
Frauen- und Jugendverbanden, vor 
allem den Familienverbaénden. Auf- 
gabe der Familienverbaénde wird es 
nunmehr sein, die Familien zusammen- 
zufiihren, die organisch zusammen- 
gehoren, einerseits die Familien, die 
als Statten der Ausbildung Trager des 
Familienjahres sind, und andererseits 
die Familien, die durch ihre Téchter 
Trager des Dienstes des Familienjahrs 
sind. Ihre Aufgabe wird es sein, auf- 
zuklaren tiber den neuen Status des 
durch die moderne Industriegesellschaft 


Die aktuelle Glosse 


geschaffenen Doppelberufs und die bis- 
herige allgemein tbliche Ausrichtung 
auf den Erwerbsberuf als eine be- 
schrankte, kurzsichtige Einstellung, 
vergleichbar dem Wesen der Eintags- 
fliege, zu brandmarken. Es gilt, den 
Kampf zu_fiihren fiir eine Elite der 
weiblichen Jugend, die sich nicht nur 
fiir den Augenblickserfolg eines zeit- 
lich begrenzten Erwerbsberufs vor- 
bereitet, sondern weiterschauend auf 
den kiinftigen Dienst in der Familie 
unter Zuriickstellung von Augenblicks- 
vorteilen gewillt ist, die bestmégliche 
Ausbildung fiir diesen Dienst auf sich 
zu nehmen und als héchste Ehre die 
Riistung zu diesem Dienst in einer 
Familie ansieht. 


Gewinnen immer die Anstdndigen? 


Der eine oder andere Leser wird sich 
an die unsachlichen Auseganderset- 
zungen erinnern, welche den diesjahri- 
gen Sozialwahlen vorangingen. Wer 
froh war, daB mit den Wahlen dieses 
leidige Gefecht — das nicht einmal ge- 
eignet war, die Wahlbeteiligung zu foér- 
dern — beendet sein wiirde, der wurde 
durch einen verspateten Schlag, ge- 
wissermaBen einen Zeitziinder, schok- 
kiert: ,Die Anstandigen ge- 
wannen* hieS es in der Juli-Num- 
mer eines Gewerkschaftsblattes. 


Der ,,Soziale Fortschritt“ hat diesen 
Zungenschlag schon vollig zutreffend 
als Héhepunkt der Geschmacklosigkeit 
charakterisiert. Wir wollen es uns er- 
sparen, sein genaues Gewicht auf der 
Goldwaage zu bestimmen. Bevor wir 
ihn jedoch zum lbrigen Wahlgeriimpel 
werfen, soll uns dieser Ausspruch noch 
AnlaB zu einigen Uberlegungen sein. 
Wir glauben namlich, hier wieder ein- 
mal auf ein Symptom der allgemein 
gepflogenen _,,Selbstbeweihraucherung 
der Organisationen“ gestoBen zu sein. 


GEWINNEN IMMER DIE ANSTANDIGEN? 


Man muB sich wirklich fragen, ob denn 
das, was auch bei uns heute noch als 


an ungeschriebexen Gesetzen des per- 
s6nlichen Verhaltens besteht und wo- 


,Wank meiner vorziiglichen Charakter- 
eigenschaften hat man mich erkoren“, 
ist Gott. sei Dank nicht vorstellbar. 
Aber fiir Organisationen und Insti- 
tutionen scheint so etwas wie Beschei- 


denheit nicht zu gelten. Ehrlichkeit 
wird durch Taktik ersetzt. Offentliche 
Selbstkritik und leider sogar oft auch 
interne Selbstkritik stoBen auf den 
Argwohn und den Unwillen der Mit- 
glieder der eigenen Gemeinschaft: 
»Man beschmutzt nicht sein eigenes 
Nest“. 


Nun ist es aber doch so, daB Institu- 
tionen und Organisationen keineswegs 
staatliche Gebilde sein und in derselben 
Form, wie sie einmal errichtet worden 
sind, fiir alle Zeiten unverandert ihre 
Aufgabe erfiillen kénnen. Wie das kul- 
turelle, politische und sozialpolitische 
Geschehen in standiger Verwandlung 
begriffen ist, so miissen auch die ,,Ap- 
parate“ offen fiir eine standige Ent- 
wicklung sein, wenn sie die immer neu 
auftretenden Aufgaben bewéAltigen 
wollen. Dort, wo man glaubt, der tra- 
genden Idee dadurch gerecht zu wer- 
den, daB man an der einmal gefunde- 
nen Form auf Biegen und Brechen 
festhalt, verfalscht man in Wahrheit 
diese Idee. Eine in einer konkreten 
Situation entstandene Institution ist in 
unveranderter Form auf der Grundlage 
einer neuen Situation bei aller auBer- 
lichen Ubereinstimmung doch offen- 
sichtlich etwas ganz anderes. Wo eine 
positive Anpassung an die sich ver- 
Andernden Aufgaben verhindert wird, 
tritt in Wirklichkeit eine Riickentwick- 
lung ein. 


Ebenso problematisch ist es, wenn Or- 
ganisationen eine Entwicklung zwar 
bejahen — man méchte doch als fort- 
schrittlich gelten! —, sich den rechten 
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Weg aber von vornherein dadurch ver- 
bauen, daB sie sich jeglicher Selbst- 
kritik erwehren. Dadurch wird die 
Entwicklung in eine bestimmte Rich- 
tung gedrangt und muB sich dann eines 
Tages als Fehlentwicklung erweisen. 
Eine Folge fiir eine solche beschrankte 
Entwicklungsméglichkeit ist z. B. die 
uberall zu beobachtende Erscheinung 
der staéndigen Expansion, der Auf- 
blahung der Apparate, auch dort, wo 
sich die Aufgaben vermindert haben. 
Eine weitere Folge ist der Verlust an 
Ansehen der Organisationen und In- 
Stitutionen, die sich immer wieder 
angstlich darum bemiihen, ,,das Gesicht 
nicht zu verlieren“. Das mu8 dazu 
fiihren, daB dieses Gesicht schlieBlich 
zu einer ,keep-smiling-Maske“ wird, 
die auch den Einfaltigsten nicht mehr 
luberzeugt. 


Wir meinen, da auch Organisationen 
ein Gewissen haben und die Tugenden 
entfalten miissen, wie man sie von 
einer Einzelpersénlichkeit erwartet. 
SchlieBlich sind sie kein Selbstzweck, 
sondern werden von lebendigen Men- 

schen getragen. : 


Wenn man diese Uberlegungen nun auf 
den Bereich, aus dem der Anla8zu 
ihnen gegeben wurde, anwendet, also 
auf die Selbstverwaltung in der Sozial- 
versicherung, dann besteht folgendes 
Problem: die geringe Wahlbeteiligung 
bei den Sozialwahlen — inr giinstig- 
sten Falle waren es 33 Prozent, was 
der betreffende Versicherungstrager 
zum Anlaf nahm, sich an die Brust zu 


klopfen: ,,.. . landauf, langab berichten 
die Tageszeitungen tiber die hohe 
Wahlbeteiligung . . .“, — sollte die Mit- 


glieder der Selbstverwaltung veranlas- 
sen, sich Gedanken dariiber zu machen, 
wie die Bindung von Versicherten und 
ihrer Versicherung verbessert werden 
kann. Dariiber hinaus ist zu fragen, 
wie die in den vergangenen fiinf Jah- 
ren aufgetretenen Mangel der Zusam- 
menarbeit von Geschaftsfiihrungen 
und. Selbstverwaltungsorganen  be- 
seitigt werden kénnen. Wenn hierfiir 
schon ein gewisses MaB an gesunder 
Selbstkritik erforderlich ist, so ins- 
besondere fiir die gleichzeitig zu stel- 
lende wichtige grunds&atzliche Frage, 
ob die Selbstverwaltung in der 
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Sozialversicherung in der bestehenden 
Form der Realitat tiberhaupt gerecht 
werden kann. (Zu dieser Realitit 
sind die psychologischen Gegebenhei- 
ten bei den Versicherten unbedingt zu 
rechnen.) 


Nur wenn die Trager der Selbst- 
verwaltungsk6rperschaften, also die 


vorschlagsberechtigten Organisationen, 
aber auch die Versicherungstriger 
selbst vorurteilsfrei und fiir eine Ent- 


GEWINNEN IMMER DIE ANSTANDIGEN? 


wicklung in jede Richtung offen an 
diese Aufgabe herangehen, wird man 
zu einer Lésung kommen, die der hier 
gegebenen Verpflichtung, aber letzten 
Endes auch den beteiligten Organi- 
sationen und Institutionen wirklich 
dient. 


Es ist ein erfreuliches Zeichen, daB die 
jetzt angelaufene Diskussion zu dieser 
Hoffnung AnlaB gibt. 

Peter Jiirgensen 


Kénnen wir die ,,Briefbriicke“ in die Zone 
ausbauen? Der neue ,,harte Kurs“ driiben 
lift viele Menschen ihr Los als besonders 
driickend empfinden. Sie warten mehr 
denn je auf unser Zeichen! Deshalb ist 
jeder Westdeutsche aufgerufen, Briefpate 
eines Deutschen in der Sowjetzone zu 
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Jetzt: Briefe und Packchen in die Zone 


werden. Wer die folgenden Regeln beach- 
tet, darf sicher sein, daB seine Sendung 
den Empfdnger erreicht. 


Adressen jeder Art vermitteln die 6rt- 
lichen, karitativen Verbdnde. Sie geben 
auf Wunsch auch sachdienliche Hinweise. 
Versendungsform: Jede Art der ,,organi- 
sierten“ Versendung, etwa unter Grup- 
penabsender, scheidet aus. Alle Briefe 
und Pdckchen miissen von einem privaten 
Absender kommen. Als Einwickelpapier 
sind keine Tageszeitungen zu benutzen. 
Kartons und Pappen miissen frei. von 
Werbeaufdrucken sein. Die Sendung darf 
nur dem pers6énlichen Gebrauch des Emp- 
fingers dienen. 


Was kann versandt werden? Lebensmittel 
(Butter, Fett, Wurstwaren, Kakao [bis 250 
Gramm], Ol usw.), GenuSmittel (Schoko- 
lade [bis 300 Gramm], Kaffee [bis 250 
Gramm], Keks, Plitzchen, Pralinen, Obst- 
konserven, Bonbons usw.). Kleidungs- 
stiicke, neu oder in guterhaltenem Zu- 
stand (Schuhe, Striimpfe,. Blusen, Hand- 
schuhe, Schals usw.). Biicher, angefangen 
vom Bilderbuch bis zum Roman, Fachbuch 
oder Kunstband. Arzneimittel oder Ge- 
brauchsgegenstdinde nach dem besonderen 
Wunsch der Briefpartner. 


Dies ist eine Aufgabe, die jeden angeht. 
Kein Westdeutscher sollte sich ausschlie- 
Ben! Deshalb lautet die Losung: Werdet 
Briefpaten eines einsamen Menschen von 
driiben. Noch heute...! 


Arbeitskreis karitativer Vereinigungen 


5 sai 
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AN DACHTEN 


Im April-Heft haben wir bereits einmal Andachten fiir eime Woche vorgestellt, die 
von Lehrgangsteilnehmern zusammen mit dem Leiter des Halbjahresiehrganges fiir 
Sozialsekretare in der Evangelischen Sozialakademie erarbeitet worden waren. Die 
Sozialakademie ist standig dabei, neue Andachten zu erproben, die vornehmlich mit 
Gruppen von Mensche.: aus der Industrie gehalten werden kénnmen. So sind auch die 
Formen entstanden, die wir hier veréffentlichen. Sie sind von Mitarbeitern der Evan- 
gelischen Sozialakademie erarbeitet und wurden in Arbeitsgruppen einiger 
durchgesprochen und erprobt; die endgiiltige Uberarbeitung lag bei Pfarrer Dr. Hans 
Storck und Pfarrer Erhard Drescher. 


Montag 


Vorspruch: 


Vor uns liegt eine neue Woche. Vor uns liegen Tage, die von uns Arbeit, Selbst- 
disziplin und Verantwortung fordern. Jeder hat in seinem Beruf, in seiner 
Familie und in seiner Gruppe mit eigenen Problemen zu tun. Und doch gehéren 
wir trotz aller Verschiedenheit zueinander, wie die Schwester zum Bruder und 
der Bruder zur Schwester. Und weshalb? Weil Gott jedem von uns ein wirk- 
licher Vater ist. 

Gebet: 


Jeder von uns hat seine eigenen Sorgen und seine eigenen Hoffnungen fiir diese 
Woche. Was wird sie bringen? Ob unsere Plane in Erfiillung gehen? Ob wir 
unseren Aufgaben gerecht werden? — Wir wissen es nicht. Aber wir wissen, 
Herr, daf Du uns auch in dieser Woche begleitest, mag kommen, was will. Wir 
wollen unter Deiner Vaterschaft uns gegenseitig achten. Wo wir verschiedener 
Meinung sind, da laf uns einen Weg des Zusammenlebens finden, der allen 


Beteiligten zur Ehre gereicht. 
Lied: 


Die helle Sonn leucht jetzt herfiir . . . Nr. 339. 
Oder: Ist Gott fiir mich, so trete . . . Nr. 250. 


‘Tagestext aus der Bibel (oder 1. Petr. 1, 3—7a) und kurze Auslegung. 
Gebet: 


Bevor uns das Getriebe dieser Woche erfaft, wenden wir uns an Dich. Unser 
Leben pendelt zwischen Freude und Verdrossenheit, zwischen Pflicht und Leere 
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hin und her. Wir wollen nicht verpassen, was unser Menschsein lebenswert 
macht. Deshalb bitten wir Dich, laB uns mit Jesus Christus in persénlichen 
Kontakt kommen. 


Wir sind dankbar, dafB Du uns nicht in der Hast dieser Zeit ertrinken laft, 
sondern daf wir erleben diirfen, wie Du Dich um jeden von uns kiimmerst. 


Darum freuen wir uns, bei Jesus Christus eine sichere Zufluchtsstdtte zu 
haben. 


An diesem Morgen denken wir besonders an die Kirche. Ihr ist anvertraut, von 
Deinen friiheren Taten und von Deiner heutigen Wirksamkeit Zeugnis abzu- 
legen. Lehre die Kirche, ihre Verantwortung fiir die Menschen unserer Epoche 
ernst zu nehmen. Schenke uns Frauen und Mdnner, die das deuten, was unsere 
Gesellschaft umtreibt, und die uns sagen, welchen Sinn diese Ereignisse in. 
Deinen Augen haben. Gib uns Christen, die Worte zu finden, um unsere Gleich- 
giiltigkeit zu vertreiben und das Miftrauen unserer Kollegen zu iiberwinden. 


Zeige der Kirche, wie sie den Entrechteten zu Achtung und Gerechtigkeit 
verhilft. 


Dienstag 
Vorspruch: 


Der Herr bietet uns jederzeit eine Zufluchtsstatte. Wenn wir im Druck sind, 
k6nnen wir zu ihm kommen, und wenn es uns gut geht, bewahrt er uns vor 
Ubermut. Helfend steht er uns zur Seite, wenn wir ihm vertrauen. 


Gebet: 


Herr, wir stehen in der einformigen Hetze des Alltags. Laf uns mit dem 
Rhythmus des Betriebes und der Monotonie seiner Maschinen leben lernen, 
daf wir unser Menschentum nicht verlieren: Schenke uns die Fahigkeit gum 


Besinnung, damit wir nicht selber zu Maschinen werden. Auch wir stehen at i 


Glied der einsamen Masse in der Gefahr, uns zu isolieren. Laff uns unserem — 
Ndachsten offen begegnen, damit wir uns voreinander nicht verschliefen. 


Lied: 


Ein feste Burg ist unser Gott... Nr. 201. 
Oder: Lob Gott getrost mit Singen ... Nr. 205. 


Tagestext aus der Bibel (oder Jes. 43, 18—24) und kurze Auslegung. 


Gebet: 


Herr, gedenke unser, die wir in einer Welt leben, in der wirtschaftliche Mdchte 
und gewalttdtige Politik triumphieren; wo man die wahren Werte verleugnet 
und versucht, den Glauben an Dich zu erschiittern. Biete Zuflucht allen denen, 
die darunter leiden. Befreie die Gefangenen. Du hilfst uns, daf wir der Hetze 
und dem Einerlei unserer modernen Arbeitswelt nicht erliegen, sondern den 
Weg zu Mufe und Besinnung finden. Stehe uns bei; uns, unserer Gesellschaft, 
unserem Staat, unserem Kontinent, den Menschen unseres Planeten. Du be- 
wahrst vor Unterdriickung und Vernichtung. Gib, daB unsere Generation von 
der Technik nicht versklavt wird und daf es gelingt, die Krafte der Technik der 
Menschheit dienstbar zu machen. 
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Mittwoch 


Vorspruch: 


Es ist in keinem andern das Heil, ist auch kein anderer Name den Menschen 


unter dem Himmel gegeben, darin sie kénnen selig werden, denn allein Jesus 
Christus. 


Gebet: 


Gott, unser Vater, wir beginnen diesen Tag mit einem Wort von Dir. Vieles aus 
der Bibel ist uns fremd. Wir méchten gern diese Fremdheit iiberwinden, damit 


wir Deine Gegenwart in unserem Tageslauf begreifen und dariiber froh, dank- 
bar und zuversichtlich werden. 


Lied: 
Sonne der Gerechtigkeit ... Nr. 218. 
Oder: Wenn wir in héchsten Noten sein .. . Nr. 282. 


Oder: Nun aufwarts froh den Blick gewandt... Nr. 452. 
Tagestext aus der Bibel (oder Matth. 9, 35—38) und kurze Auslegung. 


Gebet: . 


Herr, wir sind mit den arbeitenden Menschen in den Werkstétten, Fabriken 
und Biiros, im Verkehr und auf Montage verbunden. Du willst, daf diejenigen, 
die sich anstrengen und etwas leisten, einen gerechten Lohn bekommen. 
Schenke unserer Generation Mdnner und Frauen, die soziale Gerechtigkeit 
suchen. Wir brauchen neue Impulse, um das Arbeitsrecht so zu formen, da es 
unserer Zeit gerecht wird. Laff uns einen Weg finden, um verborgene oder 
offene Ausbeutung abzustellen. Zeige den Arbeitslosen, den Invaliden und 
Rentnern, daf auch ihr Leben einen klaren Sinn hat, wenn sie auf Christus 
bauen. 


Herr, unsere Zeit krankt an der Entfremdung zwischen Kirche und Arbeit- 
nehmerschaft. Schaérfe den Christen den Blick, daB sie die neuen Ansatzpunkte 
fiir den Aufbau christlicher Gemeinden und Gruppen erkennen, damit auch die 
Menschen unserer Zeit sehr handgreiflich etwas von der Freiheit und Liebe 
verspiiren, zu der Du sie berufen hast. Die Manner und Frauen, die diese Auf- 
gabe anpacken, stehen nicht auf verlorenem Posten. Gib ihnen den Mut, neue 
Wege zu gehen. Schenke die Kraft, auch dann geduldig durchzuhalten, wenn 
viele unser Ziel verkennen. 


Donnerstag 
Vorspruch: 


Weil Gott bereit ist, mein Lebenskompa8 zu sein, fiirchte ich mich vor der 
StraBe des Alltags nicht. Auch durch befremdende Ereignisse zeigt er mir den 
Weg, der zum Ziel fihrt. 


Gebet: 


Es ist nie zu spat, um Dich anzurufen, Herr. Wie die Lufthiille die Erde um- 
gibt, so umschlieft uns deine Gegenwart Tag und Nacht. Trotzdem behandeln 
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wir Dich immer wieder, als séBest Du auf einem fernen Planeten. Herr, laf 
uns in Deiner Rufweite bleiben. Gib uns den Willen, den Kontakt mit Dir 
lebendig zu erhalten. Halte fern, was von Dir isoliert. 


Lied: 

Gott des Himmels und der Erden.... Nr. 345. 
Oder: Wach auf mein Herz... Nr. 348. 

Oder: Du meine Seele singe ... Nr. 197. 


Tageslese aus der Bibel (oder Rém. 8, 33—39) und kurze Auslegung. 


Gebet: — 


Herr, Gott, Du hast uns aufwachen lassen, Der Schlaf dieser Nacht hat uns ge- 
starkt. Wir bitten heute morgen fiir alle Mitmenschen, die in dieser Nacht nicht 
schlafen konnten, weil sie Schmerzen oder Sorgen hatten. Nimm von ihnen 
Miidigkeit und Bedringnis. Wir gedenken auch derer, die arbeiten muften, da- 
mit wdadhrend unseres Schlafes die Produktion weitergehen konnte. Auch heute 
miissen Menschen ihre Arbeit verrichten. Es gibt Unfdalle und Verletzte. Laf 
Krankenbett und Schock dazu beitragen, daf wir die Bedeutung von Jesu Leiden 
und Auferstehen begreifen. 


Hab Dank auch, daf wir ein Dach tiber dem Kopf und ein Bett hatten. Lenke 
unsere Aufmerksamkeit auf die Beviélkerungsschichten, fiir die unser Lebens- 
standard noch nicht selbstverstéandlich ist. 


Wir danken Dir fiir unsere Familie, bei der wir uns wohlfiihlen und zu Hause 
sind. LaB uns verantwortlich mitwirken, daf die Familienglieder Dein Heil und 
Deine Liebe zu spiiren bekommen. 


Freitag 
Vorspruch: 
Der Glaube an Jesus Christus ist der Sieg, der die Welt tiberwindet. 


Gebet: 


Herr aller Schépfung, wir danken Dir fiir diesen Tag, den wir neu gestirkt 
beginnen. Freude und Arbeit warten auf uns. Manche Sorge meldet sich zu 
Wort. Du bietest uns an, alle unsere Sorgen auf Dich zu werfen und im Ver- 
trauen auf Dich den Tag durchzuhalten. 


Lied: 


Die giildne Sonne voll Freud und Wonne... Nr. 346. 
Oder: In dir ist Freude ... Nr. 288. 
Oder: Der Tag bricht an und zeiget sich .. . Nr. 333. 


Tagestext aus der Bibel (oder Eph. 2, 18—21) und kurze Auslegung. 


Gebet: 


Am heutigen Morgen gilt unsere Fiirbitte den jungen Menschen in den Lehr- 
lingswerkstatten, Fabriken, Geschiften und Schulen. Herr, Du starker Gott, 
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schiitze sie an KOérper, Geist und Seele. Schenke ihnen verantwortungsbereite 
Arbeitskollegen, Kameraden und Meister, gib ihnen verstindige Eltern und 
Erzieher, die sie in deinem Namen in die Erwachsenenwelt einfiihren. 

Herr, wir danken Dir, daf auch wir bei dieser groBen Aufgabe mitwirken 
diirfen. Wir brat.chen hierbei Deinen Zuspruch, damit wir diese Arbeit richtig 
anpacken. Gib den Eltern, Pfarrern, Religionslehrern und Jugendleitern die 
Fahigkeit zum Vorbild und Zeugen, damit sie den jungen Menschen den Blick 
fiir Deine grofen Taten schirfen. Schenke der Jugend Leitbilder christlicher 
Existenz. Laf die Jugend hineinwachsen in die Gemeinschaft der Menschen, die 
begriffen haben, daf Jesus in jeder Situation der zuverlassigste Helfer ist. 


a 
Sonnabend 


Vorspruch: 


Herr, Deine Giite ist jeden Morgen neu und Deine Treue ist erstaunlich. Jeden 
Tag 1aBt Du es hell werden, doch wir nehmen es als selbstverstandlich hin. 
Deine Giite leuchtet, aber wir achten nur zu wenig darauf. 


Gebet: 


Herr, wir danken Dir fiir die Ruhe der Nacht und fiir das Licht dieses Tages. 
Erwecke uns Herz und Sinne. Laff uns offen sein fiir das, was Du uns alles 
bietest. Schenke uns ein gutes Wochenende. 


Lied: 


Kommt her, des Kénigs Aufgebot ... Nr. 224. 
Oder: Nun danket alle Gott... Nr. 228. 
Oder: Bei Dir, Jesu, will ich bleiben... Nr. 279. 


Tagestext aus der Bibel (oder 1. Kor. 6, 11b—12, 19—20) und kurze Auslegung. 


Gebet: 


Herr, wir spiiren immer wieder, daf unser Leben mehr ist als Essen und 
Trinken, Arbeit und Ruhe, Freude und Leid. Wir stehen in einer Verantwortung. 
Da gibt es zusédtzliche Pflichten. Zugleich aber wird unser Leben innerlich 
reicher, denn es zeigt sich etwas von Christi Kreuz und Auferstehen. 

Wir danken Dir fiir all das, was wir in der vergangenen Woche erlebt haben. 
Das Wochenende beginnt. Laf uns die freien Stunden so verwenden, daf wir 
und unsere Mitmenschen wirklich etwas davon haben, und daf alle Kollegen, 
die jetzt ihren Urlaub nehmen, sich richtig erholen. 
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Heinrich Giesen, Wenn man dich fragt 
nach Glauben und Leben. Herausgegeben 
im Auftrage des Deutschen Evangelischen 
Kirchentages unter Mitarbeit von Martin 
Fischer, Friedrich Karrenberg, Herbert 
Schmidt, Karl Steinbauer, Erich Thier, 
Claus Westermann und Reinold von 
Thadden-Trieglaff. Kreuz-Verlag, Stutt- 
gart 1958. 189 Seiten,-gebunden DM 6,80. 


Der Kreuz-Verlag hat in den letzten Jah- 
ren im Auftrage des Deutschen Evange- 
lischen Kirchentages, zumindest aber an- 
geregt und bearbeitet von leitenden Mit- 
arbeitern des Kirchentages mehrere Bii- 
cher vorgelegt, die letztlich dem Vorhaben 
dienen, den der Kirche entfremdeten mo- 
dernen Menschen wieder in Beziehung 
zum christlichen Glauben zu setzen. Diese 
Verodffentlichungen haben den gleichen 
Duktus, wenn sie sich auch an verschie- 
dene Bevélkerungsschichten gewandt ha- 
ben, was auch an der Art der Bearbeitung 
abzulesen ist. Die Reihe der Biicher, die 
hier zu nennen waren (,Der miindige 
Christ“; ,,.Da ich’s wollte verschweigen*“; 
»Vein Tag bricht an“; ,, Verantwortung fiir 
den Menschen“) wird erganzt durch das 
hier angezeigte. Die Verfasser wissen 
etwas von moderner Publizistik. Das ist 
unbedingt positiv zu werten. Alle Bei- 
trage iiberschreiten nicht die Lange einer 
einzigen Seite, und so etwas kann auch 
der lesen, der sich an den haufig langen 
grunds&tzlichen Aufsatz in der Zeitschrift 
nicht heranwagt, geschweige denn an das 
oft 300 Seiten umfassende Buch. Zweifel- 
los birgt die Kiirze der Einzelbeitrage, die 
geboten war, Gefahren in sich, die zu um- 
gehen manchen SchweiBtropfen gekostet 
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haben mag. Das n&mlich ist die zweite 
Erfahrung aus der Lektiire des vorliegen- 
den Biandchens: die Gefahr unvolistén- 
diger Aussagen, die sich von selbst aus 
der Beschrankung auf kurze Beitrage er- 
gibt, ist im allgemeinen abgewendet wor- 
den. Das gilt fiir die Antworten auf die 
Fragen nach dem Bild des Menschen 
(,Stimmt es, daB Gott den Menschen ge- 
schaffen hat?“), nach dem Bild der Erde 
(,Sind die Schépfungsberichte der Bibel 
stichhaltig?“), nach den Ideologien, nach 
der Religion, nach den theologischen 
Lehrmeinungen, nach der Heiligen Schrift 
(,Hat die Bibel wirklich recht?“). Das gilt 
gleichermaGen fiir die Einzelprobleme, 
die mutig angepackt werden, weil sie 
heute jeden angehen und beschaftigen 
(,Was ist ein Beruf?“; ,Wie ist das mit 
der Steuererklarung?“; ,,Darf ich heiraten, 
wen ich will?“). 

Freilich bleiben auch manche Wiinsche. 
So etwa fragt man sich, ob in dem Ab- 
schnitt ,.Was hat die Bibel gegen die Sek- 
ten?“ nicht doch etwas mehr hatte gesagt 
werden miissen. Immerhin ist das ja eine 
Frage, die heute oft und oft gestellt wird. 
Der Hinweis darauf, daB die Baptisten 
oder Methodisten zu den Freikirchen, 
nicht aber zu den Sekten gerechnet wer- 
den diirften, geniigt nicht, wenn nicht we- 
nigstens andeutungsweise bestimmte Er- 
scheinungsmerkmale der eigentlichen Sek- 
tiererei genannt werden. Und dann hatte 
sich der Rezensent auch die Antwort auf 
die Frage ,,Diirfen Christen streiken?“ 
etwas umfassender gewiinscht. Die T - 
gestaltung zwischen den Sozialpartkern 
bleibt aber unerwahnt. Dem Kenner der 
sachlichen Beziige ist alles gesagt, aber 
der Nichteingeweihte wird es zuniachst 
schwer haben, sich sein Bild zu machen. 


An der Richtigkeit des Beginnens und an 
der Wirksamkeit des Buches ist denn 

nicht zu zweifeln. Es hilft weiter; es gibt 
Antworten, auf die man wartet; es stellt 
eindringliche Fragen, wie sie heute tiber- 
all gestellt werden. So gesehen ist es eine 
Ethik christlichen Lebens, die in die prak- 
tischen Belange hineingeht und trotzdem 
die theoretischen Erkenntnisse nicht un- 
berticksichtigt la48t. Das Buch geh6rt in die 
Hande der Religionslehrer in den Schulen, 
der Katecheten, der Pfarrer (fiir den 
Konfirmandenunterricht), der Dozenten 
und Referenten in kirchlichen Werken 
und Bildungsstatten. Es gehért in gieicher 
Weise in die Hand des suchenden Men- 
schen, der heute nach Antworten auf seine 
Fragen sucht. Man mu8 ihm weite Ver- 


breitung wiinschen. 


Giinther Windschild 
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Hans Herzfeld, Die moderne Welt 1789 bis 
1945. I. Teil: Die Epoche der biirgerlichen 
Nationalstaaten. II. Teil: Weltmiachte und 
Weltkriege. Geschichte der Neuzeit, her- 
ausgegeben von Gerhard Ritter. Georg 
Westermann-Verlag, Braunschweig 1957. 
260 und 376 Seiten. Bd. I: DM 11,80; Bd. IT: 
DM 17,80. 3 


In diesen beiden Banden sind zwei Auf- 
gaben trefflich gelést: exakte Orientierung 
uiiber den Ablauf des Geschehens der letz- 
ten 170 Jahre und sorgfaltige Anleitung 
zu weiterem Eindringen in einzelne Sach- 
bereiche durch Angabe von Quellen und 
Spezialliteratur. 

Erfreulich an dieser umfassenden Dar- 
stellung ist der bewuBt auf Brillanz ver- 
zichtende sachliche Stil, mit dem poli- 
tische Ereignisse, verfassungsrechtliche 
Grundlagen, geistige Zusammenhange und 
wirtschaftliche Triebkrafte bis zur Ge- 
genwart verfolgt werden. Gerade die zu- 
verlassige Beriicksichtigung der jiingsten 
Entwicklung macht die beiden Bande zu 
einem auch fiir breitere Bildungskreise 
benutzbaren Studienmittel. Das betrifft 
nicht allein die Durchdringung unserer 
eigenen unbewaltigten Vergangenheit, 
sondern auch die in den hier dargestell- 
ten Zeitraum fallende industrielle Revo- 
lution und die Herausbildung der Welt- 
michte sowie den Weg zur Selbstbestim- 
mung ehemaliger Kolonialgebiete — um 
nur einige besonders drangende Fragen 
aus der Fiille des Gebotenen herauszu- 
greifen. Herbert Wolf 


Johannes Hofinger/Joseph Kellner, Litur- 
gische Erneuerung in der Weltmission. 
Tyrolia-Verlag, Innsbruck-Wien-Munchen 
1957. 455 S., DM 17,—. 


Die tiefgreifende Entfremdung zwischen 
den bisherigen kirchlichen Lebens- und 
Gemeinschaftsformen und den von der 
Industrie geprigten Bevélkerungsschich- 
ten fiihrte zu einer neuen Besinnung auf 
das biblische Verstindnis der Mission. 
Man lernte in den letzten Jahrzehnten 
wieder verstehen, daB Mission in neute- 
stamentlichem. Sinn ein Vorgang ist, der 
sowohl aus der Kirche hinaus als auch 
in die Kirche hinein wirkt. Wo ernsthaft 
versucht wird, die Bedeutung des Evange- 
liums sachgem&B8 verstindlich zu machen, 
da zeigt sich in der Begegnung mit Men- 
schen anderer Kulturkreise, daB man die 
eigene zeitgeschichtlich bedingte Gestalt 
anzweifeln und sich den neuen Gegeben- 
heiten anpdassen mu®8. 

Einen hochinteressanten Beitrag, der illu- 
striert, wie beweglich die Kirche in der 
Zeit ihrer gréBten Ausbreitung selbst in 
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liturgischen Fragen war, bietet das Buch 
von Hofinger und Kellner. Es handelt sich 
um zwei Jesuiten, die jahrzehntelang in 
der Missionsarbeit standen. Von ihren 
dortigen Erfahrungen wurde die Frage- 
stellung geprigt. Die Gestaltung der MeB- 
feier, der priesterlosen Gottesdienste in 
der Mission, der Musik und der Sakra- 
mentsliturgie u.a. werden von ihnen 
untersucht und mit vielen Beispielen neu 
gedeutet. 

»Das, was uns Glaubensboten von heute 
am Gottesdienst der friihchristlichen Mis- 
sionskirche zundchst auffallt und — be- 
greiflicherweise — unseren missionari- 
schen ,Neid‘ weckt, ist seine groBziigige 
Anpassung. Fiir die Kirche der Friihzeit 
mit ihrer tibersprudelnden Vitalitaét und 
Spontaneitat war gro ziigige liturgische 
Akkomodation weiter kein Problem, iiber 
das man sich lange den Kopf zerbrochen 
hatte, es war eine Selbstverstandlichkeit.“ 
»Man war sich bewuBt, in dieser An- 
passung ein kostbares Erbe der apostoli- 
schen Zeit zu besitzen.“ Sowohl im Zere- 
moniell als auch in der Textgestalt trat 
damals sehr deutlich die Eigenart des be- 
treffenden Volkes hervor. ,Unbedenklich 
machte die Liturgie der friihen Kirche 
auch reiche Anleihen bei der Kunst von 
damals, wie tiberhaupt bei der antiken 
Kultur mit ihren mannigfachen Aus- 
drucksformen, und in gar manchen Riten 
wohl auch bei heidnischen Kulten von da- 
mals, letzteres wahrscheinlich ganz un- 
bewuBt. Im Streben nach weiterer Entfal- 
tung christlichen Gottesdienstes wurden 
naturgemaB Assoziationen und Erfahrun- 
gen lebendig und wirksam, die man aus 
der heidnischen Umwelt mitbrachte. Man 
wollte nichts entlehnen, pragte aber das 
neue Christliche spontan in Formen, die 
sich, genauer gesehen, auch in heidnischen 
Kulten fanden, aber nun zum passenden 
Ausdruck echt christlicher Religiositat 
verwendet wurden.“ 

Die Folge dieser Einstellung zur Liturgie 
war der auBerordentlich verstindliche 
Lehrgehalt und eine leicht tiberblickbare 
Struktur des Gottesdienstes. Beides be- 
wirkte eine groBe Eindringlichkeit. Mit 
Recht kénnen wir deshalb im urchrist- 
lichen Gottesdienst den eigentlichen Tra- 
ger der Mission sehen. Im Unterschied zu 
damals ist heute die liturgische Unbeweg- 
lichkeit der groBen Kirchen fiir die Mis- 
sion innerhalb und auSerhalb des Abend- 
landes eine schwere Hypothek. Das Buch 
von Hofinger und Kellner ist geeignet, 
kirchliche Vorurteile abzubauen und evan- 
gelische MaBstabe zur zeitgemaGen Ge- 
staltung der Gottesdienste zu gewinnen. 
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Volkskunde. Ein Handbuch zur Geschichte 
ihrer Probleme, herausgegeben von Ger- 
hard Lutz mit einem Geleitwort von Jo- 
sef Diinninger. Erich-Schmidt-Verlag, Ber- 
lin 1958. 236 Seiten, DM 19,80. 


Die mit diesem Sammelband beabsichtigte 
Besinnung auf die Grundlagen einer in 
ihrer sachlichen Zuordnung immer wieder 
umstrittenen wissenschaftlichen Disziplin 
ist umso mehr zu begriiBen, als damit zu- 
gleich die Frage nach der Breitenwirkung 
volkskundlicher Erkenntnisse und For- 
schungen ans Licht tritt. 


Das Buch beinhaltet die. wichtigsten Bau- 
steine und Methodenlehren der volks- 
kundlichen Forschung in den letzten 100 
Jahren. Dabei zeigt sich erschiitternd und 
aufschluBreich zugleich, dais dieser junge 
Wissenschaftszweig den heute geforderten 
Zielen mit W. H. Riehl um 1850 naherge- 
standen hat als mit den vielen ausgebrei- 
teten Debatten wahrend der ersten 30 
Jahre unseres Jahrhunderts. 


Abgesehen von diesen noch anhaltenden 
Grundlageeroérterungen sind gerade seit 
einigen Jahrzehnten beachtliche Fort- 
schritte in der nunmehr vorwiegend funk- 
tionalistisch bestimmten Forschungs- 
methoden erreicht worden. Ein starker 
EinfluB geht von der soziologischen Orien- 
tierung Schwieterings und von Spamers 
Untersuchungen tiber die Gruppengeistig- 
keit aus. 

In dem abschlieBenden Referat des Her- 
ausgebers, das die neuesten Arbeiten be- 
riicksichtigt, hatte man sich auch einen 
Ausblick auf die wachsende internationale 
Geltung und Ausweitung der lange Zeit 
geographisch zu eng gefaGten Disziplin 
gewunscht. Herbert Wolf 


Hildegard Waschke, Streik und Schlich- 
tung im Ausland. Heft 5 der Schriften- 
reihe des Deutschen Industrieinstituts. 
Deutsche Industrie Verlags-GmbH., K6In 
1956. 62 Seiten, broschiert DM 1,80. — 

Die Streiks der vergangenen Jahre in der 
Bundesrepublik und die von der Offent- 
lichkeit wie von den Sozialpartnern mit 
Interesse und Leidenschaft verfolgten 
Schlichtungsversuche haben das Augen- 
merk auch auf die entsprechenden Vor- 
giainge im Ausland gelenkt. Hier ist an den 
Ausstand der Hafenarbeiter in England, 
an den Streik der Busfahrer in London. 
an die in den letzten Jahren haufigen 
Streiks in den Verkehrsbetrieben in Frank- 
reich und an die groBen StreikmaBnahmen 
der Stahlarbeiter in den USA zu denken. 
Da ist es erfreulich und begriiBenswert, 
wenn man in der vorliegenden handlichen 
Broschiire tiber geltende Gesetze und tiber 
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Gewohnheitsrecht — Streik und Schlich- 
tung betreffend — unterrichtet wird. Die 
Verfasserin wertet nicht, wenn auch hier 
und dort die im allgemeinen anzutreffende 
wohltuende Sachlichkeit und Niichtern- 
heit verlassen wird. Diese geringfiigigen 
Ausfliige in die Polemik fallen nicht ins 
Gewicht. 


Bedauerlich jedoch erscheint es, daB die 
Situation der Lander im Ostblock nicht 
zum Vergleich herangezogen wird. Diese 
Staaten gehéren immerhin ja auch zum 
,»Ausland“, wiewohl wir wissen, da6 dort 
in éinigen Verfassungen das Streikrecht 
zwar verankert ist, de facto aber nicht zur 
Anwendung gelangen kann. 


Warum aber bleibt Spanien unerwéahnt? 
Und Portugal? Warum erfahrt man nichts 
liber den Vorderen Orient, warum nichts 
liber die Tiirkei? Hier scheint denn nun 
doch eine Wertung vorzuliegen, die sich in 
der Auswahl der besprochenen L&ander 
dokumentiert. Das ist schade. Wem es 
darum geht, die Verhaltnisse in bestimm- 
ten La&ndern kennen zu lernen, ndamlich 
denen, die in dem B&andchen analysiert 
werden, ist mit der Lektiire der Broschiire 
gut beraten. Eine Uberschau, die dem 
Leser ein mdglichst liickenloses Bild der 
Gesamtproblematik vermittelt, ist die Ar- 
beit der Verfasserin nicht. 


Giinther Windschild 


Wilhelm Langenbach, Siegens Wohl- 
fahrtspfiege. Ein Beitrag zur Sozialge- 
schichte der Stadt Siegen. Verlag Vorlan- 
der, Siegen 1958. 172 Seiten, DM 4,80. 


In dieser verdienstvollen Untersuchung 
hat W. Langenbach Geschichte und Funk- 
tion der sozialen Hilfeleistungen innerhalb 
der Stadt Siegen/Westf. behandelt. Seine 
Darstellung der Siegener Wohlfahrts- 
pflege hat beispielhafte Bedeutung, denn 
Studien dieser Art fehlen weithin. Aber 
fiir die Weiterentfaltung einer konstruk- 
tiven sozialen Hilfspolitik auf kommuna- 
ler Ebene bedarf man solcher Aufhellung 
konkreter Tatbestande im itiberschauba- 
ren Bereich, um die richtigen Ansdtze zu 
gewinnen. Alles in allem ist ein lebendiges 
Bild der vielfaltigen Aufgaben und Ar- 
beitsgebiete aller Bemiihungen um die 
Hilfsbediirftigen im Rahmen einer ge- 
schichtlich bedeutsamen Kreisstadt wiah- 
rend des 19. und 20. Jahrhunderts mit 
einzelnen Ausblicken in die weitere Ver- 
gangenheit gezeichnet. Wegen ifires para- 
digmatischen Wertes ist der Verdédffent- 
lichung auch tiber die lokalen und regio- 
nalen Grenzen hinaus weite Verbreitung 
zu wulinschen. 


Gerhard Heilfurth 


Sozialpolitische Auswirkungen der Automation 


Ein Bericht Uber neve Verdffentlichungen 


Nur noch 15 °/o arbciten am Werkstiick 


In engster Sindung zum taglichen Leben 
steht der Mensch durch seinen Beruf. Es 
ist daher einleuchtend, daB ein Wandel in 
den Arbeitsbedingungen und ihren Vor- 
aussetzungen, die Beruf und Ausbildung 
unmittelbar beeinflussen, von héchster 
Bedeutung fiir jeden einzelnen ist. Un- 
langst verdffentlichte die Zeitschrift des 
Vereins Deutscher Ingenieure ein Schau- 
bild zu einem Aufsatz, dessen Verfasser 
den ,Wandel der Arbeitsformen“ *') be- 
handelt. Das Schaubild zeigt, wie sich von 
1900 bis heute die prozentuale Zusammen- 
setzung einer Werkbelegschaft veraindert 
hat. Wahrend um die Jahrhundertwende 
etwa drei Viertel der Belegschaft un- 
mittelbar am Erzeugnis, also am Werk- 
stiick gearbeitet und nur 5 Prozent Tech- 
niker und Ingenieure, 10 Prozent in Ver- 
waltung und Vertrieb tatig, der Rest all- 
gemeines Werkstatt- und Montageperso- 
nal waren, hat sich bis heute das Bild 
zunehmend stark verindert. In einem 
modernen Industrie-Unternehmen, das 
weitgehend mechanisiert ist, sind heute 
als Ergebnis einer fortlaufenden Ent- 
wicklung nur noch 15 Prozent, also etwa 
ein Siebtel der Belegschaft, unmittelbar 
an Werkstticken beschiaftigt, 35 Prozent 
hingegen sind Montagepersonal oder mit 
allgemeinen Werkstattaufgaben betraut. 
15 Prozent der in der Produktion Tatigen 
sind Ingenieure und Techniker und nicht 
weniger als 35 Prozent arbeiten in Ver- 
waltung und Vertrieb. Die Zahlen mégen 
fiir viele Betriebe heute noch nicht so 
kraB zutreffen, doch zeigt nichts so an- 
schaulich wie dieser Vergleich, welche 
Umstellungen auch im beruflichen Be- 
reich nétig sind, wenn durch zunehmende 
Mechanisierung die moderne Technik eine 
so ausgepragte Umschichtung in der Zu- 
sammensetzung der Betriebsbelegschaften 
um sich greifen 14Bt. 


Berufliche Umschichtung keine Revolution 


Nun begannen allerdings Mechanisierungs- 
und Automatisierungsvorgiange schon recht 
friih die Zivilisation zu begleiten, so dab 


1) , VDI-Nachrichten“, Zeitschrift des Vereins Deutscher Ingenieure 
..Wandel der Arbeitsformen in der Industrie“ von Dr. Ing. Heinz 


' die berufliche Umschichtung als ganz all- 
- méahlicher ProzeB und keinesfalls als Re- 


volution anzusprechen ist. Tierfallen; 
selbstschlieBende Tiiren, Wasserrdder, 
Schieber-Steuerung und Fliehkraftregler 
der Wattschen Dampfmaschine, Erzeugung, 
Ubertragung und Nutzung elektrischer 
Energie und chemische Produktion sind 
nur einige markante Zeichen an einem 
Weg, auf dem die erfinderische Mensch- 
heit sich mit zunehmendem Erfolg das 
Leben zu erleichtern trachtet. Gerade in 
diesen Tagen jahrte sich zum 50sten Male 
die Inbetriebnahme des ersten Telephon- 
Selbstwahlamtes, das einer Anzahl von 
Telephonistinnen ihre Arbeit abnahm. Sie 
haben diese Tatigkeit ebensowenig ver- 
miBt wie die 80 000 anderen, die heute er- 
forderlich waren, wenn es noch keine 
automatischen Wahlamter gabe. Man 
wiliBte im Gegenteil nicht, wo man eine 
solche Zahl von Frauen hernehmen sollte, 
die heute langst in interessanteren Be- 
rufen mit besserer Ausbildung und weit 
héherer Bezahlung stehen als die ,,Frau- 
leins vom Amt*. Und ein weiteres: Nie- 
mand wiirde heute eine Schreibmaschine 
oder einen Staubsauger bezahlen kénnen 
oder auch nur verwenden wollen, die mit 
den Arbeitsmethoden der Zeit vor 30 oder 
40 Jahren hergestellt waren. — Die Ent- 
wicklung — gekennzeichnet durch unauf- 
haltsame Vermehrung der Menschheit bei 
ebenso unaufhaltsam steigenden Ansprii- 
chen an Bequemlichkeit und Erschwing- 
lichkeit von Giitern zu deren Befriedigung 
— 14Bt sich weder zuriickschrauben noch, 
wie gesagt, aufhalten. 


Dieser Ausflug in die Vergangenheit aber 
fiihrt wieder mitten hinein in die eingangs 
genannten beruflichen Umschichtungen 
und in ihre sozial-politischen Konsequen- 
zen. Menschen wurden arbeitslos — fan- 
den andere Beschaftigung, héhere Anfor- 
derungen wurden an sie gestellt, die Aus- 
bildung wurde umfangreicher, die Lohn- 
anspriiche stiegen, Berufe verschwanden 
— neue: Tatigkeiten tauchten auf. Alles 
Erscheinungen, die jetzt und heute durch 
die zunehmende Verflechtung der moder- 
nen Volkswirtschaft in erheblich verstark- 
tem Umfange und Tempo existieren und 
auftreten. 


r. 11 vom 24. 5. 198 — 
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Der Mensch ist Hauptperson 


Aus der Sicht technischer Praxis in fih- 
render Stellung hat kiirzlich Direktor Max 
Knorr in einem Vortrag 7) den Menschen 
bei der Planung und Ejinrichtung auto- 
matisch arbeitender Arbeitsplatze als 
Hauptperson bezeichnet, der — je nach- 
dem — an ihnen tatig oder durch sie ar- 
beitslos wird und dann anderweitig be- 
schaftigt werden muB. Er zieht aus seinen 
Uberlegungen den SchluB, daB schon un- 
sere Jugend mehr als bisher zu selbstan- 
digem Denken erzogen werden sollte — 
eine schwere Aufgabe, nachdem im Zeit- 
alter der Rationalisierung durch weitest- 
gehende Aufteilung der Arbeitsfunktionen 
das selbstandige Denken vielfach ausge- 
schaltet ist. Die Schulung auf automatische 
Fertigung verlange Konzentration — 
VerantwortungsbewuBtsein — Vorstel- 
lungsvermégen — Aufmerksamkeit — lo- 
gisches Denken — methodisches Arbeiten. 
Die Jugend miisse deshalb so erzogen 
und gebildet werden, daB sie vor jeder 
Einseitigkeit bewahrt wird. — indem der 
Mensch die Maschine denkend tiberwacht, 
hat er ein hohes MaB an Verantwortung 
und Umsicht aufzubringen. So wachsen 
die Anspriiche an Intellekt und Charakter 
in gleicher Weise, und es mu8 diles daran 
gesetzt werden, Wissen und Charakter ge- 
meinsam zu bilden. 


Wenn nun zwar eine tatsdchliche Arbeits- 
losigkeit als Folge von Automatisierung 
meist zwangslaufig dadurch verhindert 
wird, daB Verwaltung, Instandhaltung, 
Transport und Vertrieb bei gesteigertem 
WarenausstoB ein Mehr an Arbeitskraften 
erfordern, so ist es doch notwendig, bei 
Beginn jeder Neuplanung von vornherein 
die kiinftige Verwendung jedes von der 
Umstellung betroffenen Menschen klar- 
zustellen und seine Vorbereitung auf fiir 
ihn neue Aufgaben friihzeitig in Angriff 
zu nehmen. 


Die Automatisierung 
vermehrt nicht die Arbeitsplaitze 


Sehr griindlich und ebenfalls aus betrieb- 
licher Praxis setzt sich auch Egmont Hiller 
in seiner jiingst erschienen Schrift ,,Auto- 
maten und Menschen“ *) mit diesen Fra- 
gen auseinander. Hiller vertritt die An- 


SOZIALPOLITISCHE AUSWIRKUNGEN DER AUTOMATION 


sicht, daB es ein gefahrlicher TrugschluB 
ist, zu glauben, die Automatisierung werde 
gegen alle Befiirchtungen die Zahl der 
Arbeitsplatze in der Wirtschaft vermeh- 
ren. Der Denkfehler liege darin, daB bis- 
her bei fortschreitender Automatisierung 
zwar die Zahl der industriell Beschaftig- 
ten stetig angewachsen sei. Es bestehe aber 
kein ursdchlicher Zusammenhang dieser 
beiden Vorgiange. Die Beschaftigtenzahl 
sei ,einfach mit der Bevélkerungszahl und 
mit dem gesamten Giiterbedarf gestiegen.“ 
Die Automatisierung war also durch einen 
anderen Vorgang, den allgemeinen Pro- 
duktionsanstieg, iiberlagert, der ihre so- 
ziale Begleiterscheinung nicht sichtbar 
werden lieB. Sie werde aber so lange nicht 
Arbeitslosigkeit bringen, als in der Ent- 
wicklung des privaten und 6ffentlichen 
Bedarfs nicht nur die Produktivitat, son- 
dern mit ihr auch die Gesamtmenge der 
industriell erzeugten Giiter ansteigt. 


Hiller 146t weiter keinen Zweifel daran, 
daB der Bedarf an gelernten Fachkraften 
— im weitesten Sinne gemeint — zuneh- 
men wird. 

Die durch die Automatisierung verursachte 
Anderung der Belegschaftsstruktur und 
die mit ihr seiner Ansicht nach verbun- 
dene ,,soziale Aufstufung“ wird ein lang- 
dauernder Vorgang sein, dessen Dauer 
nicht nur von der Zahl und der Giite der 
Ausbildungseinrichtungen, sondern we- 
sentlich auch davon abhangen wird, in 
welchem MaB8e sich unter dem kiinftigen 
Berufsnachwuchs fiir die gesteigerten An- 
forderungen schépferischer und ausiiben- 
der technischer Arbeit hinreichende An-. 
eo und geniigende Bereitschaft finden 


Beziiglich der sozialen Umschichtung im 
Betrieb weist der Verfasser darauf hin, 
daB auf der einen Seite Arbeiter die ver- 
antwortliche Uberwachung und Steuerung 
umfangreicher Produktionseinrichtungen 
iibernehmen; auf der anderen Seite wird 
es im Biro schon in naher Zukunft viele 
Arbeitsplatze mit verhdltnism&Big ein- 
facher Maschinenbedienung geben. ,,Wenn 
Verantwortung das entscheidende Kenn- 
zeichen fiir sogenannte ,gehobene‘ Tatig- 
keit ist, dann wird die heute schon frag- 
wurdig gewordene sozial-rechtliche Grenz- 
ziehung zwischen Angestellten und Ar- 
beitern durch die Automatisierung noch 
weiter verwischt.“ Wahrend aber im Be- 


2) Vortrag von Max Knorr, Technischer Direktor der Fortuna-Werke AG., Stuttgart, anl&Glich 
der Jahresmitgliederversammlung 1958 der Arbeitsgemeinschaft ensch und Arbei ; ‘ - 
Wirttemberg“ zum Thema: ,Der Mensch und die Autotnaddaicranes A oth ata oy 


8) Dr.- 
Gie Zeit“, herausgegeben 
105 Seiten, kartoniert DM 3,80 


Ing. Egmont Hiller, ,Automaten und Menschen“. Band 5 der Schriftenreihe 


»FTragen an 


von Theodor Eschenburg. Deutsche Verlagsanstalt Stuttgart. 
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reich der einfacheren Tatigkeiten die Ar- 
beitenden durch die Automatisierung in 
gewissem Sinn entlastet sind, werde im 
Bereich der Planung und der eigentlichen 
verantwortlichen Fiinrung eher mit zu- 
satzlichen Belastungen mancher Art zu 
rechnen sein. Vielleicht nicht ohne Recht 
kénne man diese: Uberlastung der Fiih- 
rung als ,,neue soziaie Frage“ bezeichnen. 


Mehr Facharbeiter — weniger Ungelernte 


Eine nicht minder eingehende Unter- 
suchung zu den sozialpolitischen Aus- 
wirkungen der Automatisierung liegt sei- 
tens der Bundesvereinigung der Arbeit- 
geberverbande vor*). Sie verweist vor 
allem auf die zunehmende Wichtigkeit 
einer griindlichen Lehrlingsausbildung in 
den klassischen Facharbeiterberufen, da 
fur die Errichtung, Inbetriebhaltung und 
Instandsetzung automatischer Anlagen 
qualifizierte Krafte benédtigt werden. Eine 
Grundausbildung, die breiter angelegt ist 
als bisher, komme sowohl der Sache als 
auch den Betroffenen selbst zugute. Da- 
her halt man sowohl eine Erhéhung der 
Zahl als auch eine lAnger dauernde Aus- 
bildung der Lehrlinge fiir zweckmdaBig. 


Fachleute machen nun zwar darauf auf- 
merksam, da8B nur bestimmte Betriebe sich 
nach Art und Menge ihrer Fertigung fiir 
eine Automatisierung eignen. Die unter- 
schiedlichen Schatzungen bewegen sich um 
25 Prozent. Wenn also gelegentlich davor 
gewarnt wird, in Zukunft nicht fiir Be- 
rufe auszubilden, die in der kiinftigen 
Lebenswelt des Arbeiters vielleicht gar 
nicht mehr existieren werden, so iiber- 
schétzt nach Meinung der Arbeitgeber- 
vereinigung eine solche Warnung die 
Auswirkungen der Automatisierung. Die 
Mehrzahl der Beschaftigten werde auch in 
einem perfektionierten Wirtschaftsablauf 
in nicht automatisierten Betrieben ar- 
beiten. 

Auf jeden Fall aber bestatigt sich jetzt 
auch in Zahlen, was vor einigen Jahren 
haufig vorausgesagt wurde. In 200 Be- 
trieben mit etwa 13 Prozent der in der ge- 
samten Industrie Beschaftigten hat das 
Bundeswirtschaftsministerium festgestellt, 
daB sich die Anteile der Angesteliten, 
Facharbeiter und Spezialarbeiter seit 1948 
merklich erhéht haben. Ungelernte Ar- 
beiter waren in den Belegschaften nur 
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mehr mit 16,3 Prozent vertreten gegeniiber 
noch 19,2 Prozent im Jahre 1948. Der Un- 
gelernte und auch der Angelernte ist 
gegenwartig zugunsten des qualifizierten 
Facharbeiters immer weniger gefragt. 
Dieses Fazit sollte denjenigen zu denken 
geben, die sich beim Eintritt in das Be- 
rufsleben von der Médglichkeit verleiten 
lassen, schon friih relativ viel Geld zu 
verdienen, statt sich einer mehrjadhrigen 
Ausbildung mit zundchst geringem Lohn 
zu unterziehen. — Angesichts der er- 
héhten beruflichen Anforderungen bedarf 
es vermehrter Bemiihung um eine Be- 
gabtenauslese aus dem sogenannten Volk. 
Hierzu sei auf die zahlreichen Anstren- 
gungen und Méglichkeiten verwiesen, die 
man unter der Bezeichnung ,,zweiter Bil- 
dungsweg“ zusammenfaBt. In einer soeben 
erschienenen gleichlautenden Schrift von 
FritzArlt*) werden sie eingehend behandelt. 
Trotz dieser Tendenz zu héher qualifi- 
zierten Tatigkeiten ware es aber falsch, 
wollte man davon ausgehen, daB die Auto- 
matisierung generell erhéhte Anforderun- 
gen an alle Arbeitnehmer des Betriebes 
stellen und daher allgemeine Lohn- 
erhéhungen notwendig machen wird. Die 
Denkschrift der Arbeitgeberverbiande weist 
darauf hin, daB der neue Arbeits- bzw. 
Leistungsinhalt eingehende Uberpriifung 
und gegebenenfalls Neuordnung der bis- 
herigen Leistungslohnsysteme, insbeson- 
dere die Entwicklung von Pramiensyste- 
men fiir reibungsloses Funktionieren der 
kontrollierten Anlagen erfordert. Inner- 
betriebliche Unterrichtung und systema- 
tische Lohngestaltung werden dazu bei- 
tragen miissen, auch bei unterschiedlichen 
Effektivléhnen allen Beteiligten das Be- 
wuBtsein einer gerechten Entlohnung zu 
vermitteln. 


Eher Preissenkungen als Lohnerhéhungen 


Da die Automatisierung itberwiegend das 
Ergebnis eines Einsatzes von Kapital und 
Organisationsleistungen und nicht in er- 
ster Linie von Arbeitsleistungen ist, soll- 
ten sich die Vorteile daher eher iiber 
Preissenkungen und nur zum Teil in Lohn- 
erhédhungen niederschlagen. Inwieweit 
sich sachlich begriindete Méglichkeiten zur 
Arbeitszeitkiirzung mit Lohnausgleich 
bieten, kann auch auf der betrieblichen 
Ebene nur unter Beriicksichtigung der 


4 politisch uswirkungen der Automatisierung, zugleich systematische Ubersicht tiber 
ag te mre Feat ion Zweite tiberarbeitete Auflage, herausgegeben von der Bundes- 


Deutschen Arbeitgeberverbande, K6ln 1958 
5) Fritz Arlt, ie kaa Siiaunewwar. Das Buch ist in der Nr. 9 des laufenden Jahrganges dieser 


Zeitschrift auf Seite 453 rezensiert worden 
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volkswirtschaftlichen Gesamtentwicklung 
entschieden werden. Wollte man die Auto- 
matisierungsvorteile einseitig den Arbeit- 
nehmern nur dieser Betriebe durch ent- 
sprechend verkiirzte Arbeitszeit — das 
gleiche gilt auch fiir Lohnerhéhungen — 
zugute kommen lassen, so ware das zu un- 
gerechtfertigt. So weisen z.B. die briti- 
schen Gewerkschaften neuerdings darauf 
hin, daB eine Arbeitszeitverkiirzung nicht 
zu einer ungerechten Verteilung der Auto- 
matisierungsvorteile fiihren ditirfe und 
eine Reduzierung der Verbraucherpreise, 
die allen zugute kommt, besser sei als 
kiirzere Arbeitszeit fiir wenige. 


Eine wichtige Rolle spielt die gesundheit- 
liche Situation des Menschen im Betrieb, 
denn auch hier bringt die Automatisierung 
neue Erscheinungen mit sich. Z. B. wird 
die nervése Ermiidung gegeniiber der 
physischen zunehmen — vor allem in den 
verantwortungsvollen Kontrolltatigkeiten. 
Daher diirften im automatisierten Betrieb 
dem werksarztlichen Dienst neue Aufgaben 
zufallen. 


Rem Re 


Unerwiinschte Unruhe 


I. 


» Wenn schon nicht alles gut sein sollte, 
wie es ist, so wird es jedenfalls doch nicht 
besser davon, daB8 sich jedermann dariiber 
beunruhigt. Zuviel kritische Bestands- 
aufnahmen der Gegenwart, zuviel Bohren 
in der Geschichte, zuviel Sorgen um die 
soziale Entwicklung stért nur den fiir die 
Steigerung des Lebensstandards so not- 
wendigen Nachtschlaf. Wir haben genug 
damit zu tun, das Erreichte zu sichern, wir 
wollen und diirfen uns nicht beunruhigen 
lassen, denn Unruhe bringt Unsicherheit 
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Diese kurzen Betrachtungen zu einem so 
umfangreichen Problem lassen natur- 
gem48. eine ganze Reihe von Fragen nur 
angedeutet oder sogar offen bleiben. Zu- 
sammenfassend darf gesagt werden, daB 
durch Automatisierung die Kosten ge- 
senkt, die Produktion erhdht, die Preise 
niedrig gehalten und der Lebensstandard 
gesteigert werden k6nnen, wobei noch- 
mals darauf hingewiesen sei, daB nur 
eine begrenzte Zahl und Art von Betrie- 
ben, die vermutlich geringer ist als in den 
Vereinigten Staaten, sich zu solcher Um- 
stellung eignet. Diese werden aber — trotz 
ihrer Minoritaét — nicht nur die technische 
und wirtschaftliche, sondern auch die ge- 
sellschaftliche Struktur unserer sogenann- 
ten ,.Industrie-Gesellschaft* weitgehend 
beeinfiussen. Die Richtung, in der diese 
Entwicklung sozialpolitische Vorkehrun- 
gen evtl. erforderlich macht, sollte mit die- 
sen Ausfiihrungen angedeutet werden. 


Hellmut Ehrenberg 


mit sich, und Unsicherheit ist das einzige, 
das wir wahrhaft fiirchten.“ 


So etwa lieBe sich das unbewuBte Glau- 
bensbekenntnis formulieren, nach dem 
offenbar immer breitere Schichten der 
Bevélkerung zumindest in der Bundes- 
republik ihr tdgliches Leben einrichten. 
Zum taglichen Leben gehédrt auch die 
Unterhaltung, auch der Kinobesuch. Das 
biBchen Kitzel, das der Mensch braucht, 
um sich in seinen gesicherten vier Wan- 
den nachher noch behaglicher zu fiihlen, 
liefern die seit langem eingespielte Kri- 
minalfilmbranche oder die neuerdings 
immer staérker auf den Markt kommenden, 
mit gentigend verlogener Problematik ver- 
bramten Kriegsfilme. Gerade sie beun- 
ruhigen nicht mehr ernsthaft, weil die 
Atomdiskussionen doch so weit in das 
allgemeine BewuBtsein gedrungen sind, 
daB man meint: Wenn die Atombomben 
fallen sollten, ist doch alles aus; aber bis 
dahin... 


Unter solchen Auspizien verwundert es 
eigentlich nicht, daB nach der sommer- 
lichen Reprisenzeit bisher kaum ein Film 
in den westdeutschen Kinos erschien, der 
das Heute schiittelt, um festzustellen, was 
»arin* ist. GewiB, gewiB, ,.Das Madchen 
Rosemarie“ ist nicht zu itibersehen, ver- 
sucht es doch, unsere empfindlichste Stelle, 
den Erfolg, bloBzulegen. Aber sonst? Eine 
der empfindlichsten Stellen der Vereinig- 
ten Staaten ist das Rassenproblem, das 
anhand der zweiten Welle des Schulstreits 
von Little Rock der Weltéffentlichkeit in 


BEMERKENSWERTE FILME 509 


diesen Wochen erneut vor die FiiBe gelegt 
wurde. Effektvoll wird der Gegensatz von 
Schwarz und Wei8 in dem Streifen ,,Flucht 
in Ketten“: als dramatisches Moment be- 
nutzt. Wo mag den Menschen in der So- 
wjetunion der Schuh driicken? Aus einem 
Film werden wir es, jedenfalls direkt, nie 
erfahren. Daf man dort aber einen Kriegs- 
film drehen konnte, in dessen Mittelpunkt 
allein das Menschliche steht, ist — ganz 
abgesehen von seiner kiinstlerischen Qua- 
litat — das Begliickende an dem Film 
» Wenn die Kraniche ziehen“. 


IT. 


Die Dame Nitribitt hat es geschafft, noch 
nach ihrem Tode Menschen in Erregung 
zu versetzen, die sie nie gekannt haben. 
Ursache dazu waren allerdings nicht das 
wenig lobenswerte, aber im Grunde auch 
wenig belangvolle Leben der ermordeten 
Frankfurter Prostituierten, sondern der 
Autor Erich Kuby und der Regisseur Rolf 
Thiele, die aus den Dessous des ,,Midchen 
Rosemarie“ einen Pfeil drehten, der den 
deutschen Erfolgsmenschen mitten ins 
Herz treffen sollte. Um es gleich zu sagen: 
er hat nicht getroffen, bestenfalls geritzt. 
Erregt hat er nur das offizielle Bonn. Den- 
noch ist es verdienstvoll, diesen Film ge- 
dreht zu haben, und es lohnt, ihn anzu- 
sehen. Es lohnt vor allem, weil er unkon- 
ventionell und erfrischend gemacht ist, 
weil er zeigt, wie man ein heikles Thema 
ohne Schwiile auf die Leinwand bringen 
kann, und weil er so ungefahr alles, was 
bei uns faul ist, mit spitzer kabarettisti- 
scher Nadel aufpickt, auf eine Kette fadelt 
und sie dem Beschauer um den Hals 
hangt. Der so gezierte Filmbesucher aber 
verlaBt schmunzelnd — vom iibrigens ein 
wenig lahmen zweiten Teil vielleicht auch 
etwas gelangweilt — das Kino und legt 
sich zu Bett — ohne unruhige Traume. 
»Nitribitt — das klingt wie Sprengstoff*, 
sagt einmal einer in dem Film, als er den 
Namen des Madchens Rosemarie erfahrt. 
Ja, es klingt wie Sprengstoff, aber — die 
Sprengkapsel fehlt. Das ,.Madchen“* Rose- 
marie jedoch hat Erfolg. Es scheffelt von 
Industriemagneten, die ebenfalls Erfolg 
haben, dafiir Geld, da& es ihnen die Nacht- 
stunden verkiirzt und sich ihre Kummer- 
nisse geduldig anhért. Es gelingt ihm, in 
der Gesellschaft anerkannt zu werden, es 
will den Bogen iiberziehen und einen sei- 
ner Kunden zur Heirat zwingen. Das 
miBlingt, obgleich Rosemarie als Faust- 
pfand diskriminierende Tonbander zuriick- 
halt. Sie wird schlieBlich von einem Un- 
beteiligten ohne rechten Zusammenhang 
mit der Handlung umgebracht. 


Der Film mit dieser Story riittelt letzlich 
eben doch nicht auf, er prangert nicht ein- 
mal an, er amiisiert eigentlich nur. Dem 
Erfolgsdenken wird nichts gegeniiber- 
gestellt. Auch die StraBensinger, die 
immer wieder auftauchen und mit ihren 
Songs die kabarettistischen Lichter auf- 
setzen, sind nur auf den Erfolg bedacht. 
Nirgends knalit es, niemand versucht, das 
Rad zuriickzudrehen. Auf diesem Hinter- 
grund bewirken die sorgfaltig abgeschos- 
senen Bosheiten der Dialoge, der Chan- 
sons, der Kamera nur intellektuelle Selbst- 
befriedigung, aber keinen Aufstand. 


ITI. 


Was der Nitribitt-Film — vielleicht — will, 
aber nicht schafft, das will der Film 
»Flucht in Ketten“ zunidchst nicht: nim- 
lich einen Mi8stand anprangern und zur 
Umkehr aufrufen. Und dennoch gelingt es 
diesem ganz auf spannende Unterhaltung 
des Beschauers gedrehten Streifen eher, 
die Herzen zu bewegen. 


Der Inhalt: Zwei Strafgefangene — ein 
os und ein WeiBer — die ein 
»humo r“ Gefangnisdirektor hatte 
anein sseln lassen, kénnen ent- 
flieh¢n. Sie hassen sich, der Rasse wegen 
und weil sie aufeinander angewiesen sind. 
Sie kénnen nicht auseinander und jeder 
mu8, um sich selbst in Sicherheit zu brin- 
gen, den anderen immer wieder aus ge- 
fahrvollen Situationen retten. Die Span- 
nung zwischen beiden wird immer uner- 
traglicher. Dann gelingt es ihnen, sich von 
der Kette zu befreien. Eine einsame Frau 
nimmt den WeiBen zu sich und schickt den 
Schwarzen, um ihn aus dem Wege zu 
schaffen, in den tédlichen Sumpf. Da st6Bt 
der WeiBe die Frau von sich, rennt seinem 
Gefahrten nach, rettet ihn, und beide 
setzen gemeinsam ihre Flucht fort. Sie 
erreichen den rettenden Zug, der Neger 
springt auf, der WeiBe schafft es nicht. 
Da 148t sich der Schwarze zuriickfallen, 
und beide erwarten aneinandergelehnt 
die Hascher. 


Dem Regisseur Stanly Kramer und den 
iden ausgezeichneten Hauptdarstellern 
ny Curtis und Sidney Poitiers kam es 

sicherlich nicht darauf an, mit diesem Film 

ein Fanal fiir die Verbriiderung der Ras- 
sen aufleuchten zu lassen. Das extreme 

Einzelschicksal kann nicht die Briicke zwi- 

schen Schwarz und WeiB zeigen. Was aber 

hier in einer mit reisserischer Spannung 
geladenen Handlung sichtbar wird, ist die 

Explosivkraft dieses Rassengegensatzes. 

Der Film ist im Symbol eine Bestands- 

aufnahme. Es gibt keinen Zeigefinger, der 

auf den Gefahrenherd hinweist, aber 


" 
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die Bestandsaufnahme wirkt von selbst, 
bedrangend, beunruhigend. Die Unruhe 
ist das Nebenprodukt eines bis ins Letzte 
effektvoll auskalkulierten Spannungs- 
films. Oder sollte sie doch nicht Neben- 
produkt, sollte sie die Triebfeder des 
Dramas und alles andere nur fir das 
Kinopublikum mundgerechte Verpackung 
sein? 


IV. 


Sicherlich glauben die Schauspieler des 
Films ,,Wenn die Kraniche ziehen“, was in 
der SchluBszene gesagt wird: da von nun 
an nie eine Braut mehr um ihren mit 
dem Feinde kampfenden Verlobten ban- 
gen, daB nie ein Kind mehr ohne den im 
Kriege gebliebenen Vater aufwachsen 
solle. Sicherlich glauben sie, mit diesen 
Satzen die Unruhe um den Frieden wach- 
zuhalten. Uns klingen solche Aussagen, 
verglichen mit der Realitaéat sowjetischer 
Politik, nicht ganz so tiberzeugend. Aber 
sie sind auch das einzige, das in diesem 
Film nicht voll glaubhaft ist. Wohltuend 
ehrlich gerade gegeniiber unserer. der- 


zeitigen Kriegsfilmproduktion bedauert er 
den Krieg. 


Eine schlichte Handlung erzahlt von Liebe, 
Verzweiflung, Verlassenheit. Ein Madchen 
liebt einen Mann. Er geht in den Krieg. 
Bei einem Bombenangriff kommen ihre 
Eltern um. Die Familie des Verlobten 
nimmt sie auf. Von ihm kommt keine 
Post, er steckt in einem Kessel. Bei einem 
erneuten sity peeps gibt sie, angst- 
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voll verwirrt und einsam, dem Werben 
seines Bruders nach. Sie heiratet ihn ohne 
Liebe, wird ungliicklich, kann ihren Ge- 
liebten nicht vergessen. Sie verlaGt ihren 
Mann, dessen Schabigkeit offenbar wird, 
und wartet ayf ihn, den einzigen, auch 
nachdem ein Freund ihr die Todesnach- 
richt tiberbracht hat. Erst als der Krieg 
vorbei ist, als Augenzeugen seinen Tod 
bestatigen, muB sie glauben. 


Das alte Thema wird, vor allem von 
der Hauptdarstellerin Tatjana Samoilowa, 
so eindringlich glaubhaft gestaltet wie 
schon lange in keinem Film mehr. Es wird 
zu einem Klagelied um Liebe und mensch- 
liches Leid, das keine andere Nebenabsicht 
hat. Dadurch wird der Film zum Erlebnis, 
er wird giiltig fiir das Menschliche schlecht- 
hin. Bei allen Einblicken, die er in das 
russische Familienleben gibt — es wird 
nichts verschwiegen etwa von der Karg- 
heit der Wohnungen, der Schmucklosig- 
keit der Kleidung — kénnte er tberall 
in der Welt spielen. Menschen, die nichts 
sind als eben nur Menschen, sie gibt es 
hier und dort, diesseits und jenseits des 
Eisernen* Vorhanges. Weder tiber Sinn 
noch iiber Sinnlosigkeit des Krieges ver- 
liert jemand in diesem Film ein Wort. Er 
schildert nur und zeigt, schicksalergeben: 
so geht es den Menschen. Aber gerade dar- 
aus mag man wieder neu den Willen ge- 
winnen, dem Menschen sein Recht zu ge- 
ben vor dem Apparat, vor dem Kampf der 
Ideologien und vor dem Gegensatz der 
Interessen. 
Reinhard Henkys 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Aus Arbeitern werden Angestellte 


Die Internationale Biiro-Maschinen-Ge- 
sellschaft mbH (IBM) in Sindelfingen bei 
Stuttgart, das westdeutsche Tochterunter- 
nehmen der amerikanischen IBM-Corpo- 
ration, hat vom 1. September 1958 an ihre 
2500 Arbeiter in das Angestellten-Ver- 
haltnis tibernommen. Die Direktion der 
Firma begriindete ihren Schritt mit dem 
Hinweis: ,,Wir wollen keine zwei Klassen 
Mitarbeiter haben.“ Die IBM beschaftigt 
insgesamt ca. 5400 Belegschaftsmitglieder, 
die nun sozial gleichgestellt sind. 


Die Internationale Biiro-Maschinen-Ge- 
sellschaft mbH. hat mit diesem Schritt die 


bisherige Vorrangstellung der Angestell- 
ten beseitigt. Die bisherigen Wochenlohn- 
empfanger der IBM erhalten nun — wie 
immer schon die Angestellten —: 


a) monatlich auszahlbares Gehalt; 


b) sechswoéchige volle Gehaltszahlung im 
Krankheitsfall vom ersten Krankheits- 
tage an; 

c) ErmaéBigung des Krankenkassenbei- 


trages wahrend der Dauer der Krank- 
heit um 1,5 Prozent; 


d) Kiindigungsfrist sechs Wochen zum 
Quartalsende bei einjahriger Betriebs- 
zugehorigkeit. Kiindigungsfrist drei 
Monate zum Quartalsende bei sechs- 
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jahriger Betriebszugehérigkeit und 
sechs Monate zum QuartalsschluB bei 
zwolfjahriger Betriebszugehirigkeit; 


e) 15tagiger Urlaub fiir alle Mitarbeiter 
mit vier Berufsjahren ohne Riicksicht 
auf das Lebensalter. 18tagiger Urlaub 
nach fiinf Berufsjahren. 


Die Ubernahme der IBM-Lohnempfianger 
in das Angestelltenverhaltnis beriiht nicht 
deren Bindung an die Sozialversicherungs- 
gesetzgebung. Im Unterschied zu den An- 
gestellten bleiben die bisherigen Arbei- 
ter der IBM kranken- und invaliden- 
versicherungspflichtig. Das gilt auch dann, 
wenn ihr Monatsgehalt die Grenzbetrage 
fur die Versicherungspflicht der Ange- 
stellten (600,- DM bei der Kranken- und 
1250,- DM bei der Invalidenversicherung) 
ubersteigt. Diese Regelung muBte beibe- 
halten werden, weil das /Angestellten- 
versicherungsgesetz einen Katalog von 
Tatigkeiten enthdlt, durch deren Aus- 
ubung ein Beschaftigter im Sinne des 
Gesetzes Angestellter ist. Viele der Tatig- 
keiten, die von den bisherigen IBM-Lohn- 
empfangern ausgeiibt werden, sind in 
diesem Katalog nicht enthalten. Damit die 
ehemaligen Arbeiter auch hinsichtlich 
ihrer Versicherung Angestellte werden 
k6énnen, miiBten die entsprechenden Ge- 
setzestexte neu formuliert werden. Ver- 
sicherungsexperten glauben jedoch nicht, 
daB ein neues Gesetz in absehbarer Zeit 
zustande kommen wird, weil das Beispiel 
der IBM in Sindelfingen noch keine Nach- 
ahmung gefunden hat. Es wird damit ge- 
rechnet, daB sich aber dennoch diese Ent- 
wicklung ausbreiten wird. 


Wahrend die INFORMATIONEN FUR 
WERKNACHRICHTEN des Presseaus- 
schusses Kammern / Verbande von Wiirt- 
temberg-Baden in ihrer Ausgabe vom 
31. Juli 1958 den Schritt der IBM mit dem 
Hinweis begriiBen: ,,. . . was kénnte sich 
die Gesellschaft mehr wiinschen als den 
miundigen, allgemein verantwortungs- 
bewuBten Arbeiter!“, warnen die PRESSE- 
NACHRICHTEN der Industriegewerk- 
schaft Metall vom 4. September 1958 vor 
einer Uberbewertung der MaBnahme der 
IBM. Es heiBt dort: ,Wir lehnen ein- 
zelne MaBnahmen des Beispielbetriebes, 
die in der Tagespresse genannt wurden, 
nicht ab. Sie kénnen aber nicht verall- 
gemeinert werden ... Seit tiber einem 
Jahrzehnt arbeiten Arbeiter und Ange- 
stellte in den Industriegewerkschaften 
unter Beiseiteschieben aller Gruppen- 
interessen gemeinsam an der Verdande- 
rung der sozialen Verhiltnisse. Dabei ha- 
ben die Angestellten und Arbeiter stets 
erbittert gegen die Front des Unter- 


nehmertums k&ampfen miissen. Die Un- 
ternehmer haben sich seither nicht ge- 
andert; ihre Bluffs bedeuten alles andere 
als Anderungen zugunsten der Arbeiter.“ 


Das Nachrichtenmagazin DER SPIEGEL 
(Nr. 40) betonte hierzu, daB ,,den Gewerk- 
schaften . . . die ganze Richtung der IBM- 
Aktion aus naheliegenden Griinden nicht“ 
passe. ,Sie sind an einer VergréBerung © 
des industriellen Angestelltenkorps nicht 
interessiert, das sich in den Streitfallen 
zwischen Gewerkschaften und Unterneh- 
men doch meist auf die Seite der Arbeit- 
geber schlagt. Zudem haben die IG-Obe- 
ren Grund zu der Annahme, daB die zu 
Angestellten beférderten Arbeiter sich in 
Zukunft bei der Deutschen Angestellten- 
gewerkschaft (DAG), dem Konkurrenz- 
unternehmen des DGB, einschreiben las- 
sen“, heiBt es dort weiter. Die Auffassung 
des Nachrichtenmagazins DER SPIEGEL, 
daB auch die Unternehmerschaft dem 
Experiment der IBM mit Skepsis gegen- 
iibersteht, wird vom HANDELSBLATT 
in einem Artikel, der am 6. Sept. 1958 
erschien, bestatigt. Es heiBt dort:,,... Dies 
alles nun besagt, daB vor allem auch auf 
eine geschmeidigere Fassung und Ausle- 
gung des Angestelltenversicherungsgeset- 
zes hingewirkt werden mu. Keineswegs 
mit dem Ziel, daB jeder Arbeiter Ange- 
stellter auch im Sinne des Gesetzes wer- 
den kann, wohl aber mit der Mdglichkeit, 
denjenigen Arbeiter in das Angestellten- 
verhaltnis zu tibernehmen, bei dem gr6- 
Bere Anforderungen an die Vorbildung, 
an die geistige Mitarbeit und an die sitt- 
liche Reife gestellt werden. . .“ ,,Einfach 
gesagt: Es muB immer noch eine Ehrung 
und Anerkennung bleiben, wenn ein Ar- 
beiter Angestellter wird.“ 


Im Zusammenhang der bedeutsamen 
Nachricht tiber das Beispiel der IBM zi- 
tieren die INFORMATIONEN FUR 
WERKNACHRICHTEN Egmont Hiller, 
der in seinem Buch ,,Automaten und Men- 
schen“ geschrieben habe: ,,Wenn Verant- 
wortung das entscheidende Kennzeichen 
fiir sogenannte ,gehobene‘ Tatigkeit ist, 
dann wird die heute schon fragwiirdig 
gewordene sozialrechtliche Grenzziehung 
zwischen Angestellten und Arbeitern durch 
die Automatisierung noch weiter ver- 
wischt.“ 


Entlassungen und Kurzarbeit 
in der Metallindustrie 


Einer Meldung des METALL-PRESSE- 
DIENSTes zufolge haben seit Beginn des 
Jahres iiber 5000 Beschaftigte der Eisen- 
und Stahlindustrie ihren Arbeitsplatz 
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verloren. Der METALL-PRESSEDIENST 
der Industriegewerkschaft Metall be- 
richtet in seiner Ausgabe vom 29. Sep- 
tember, daB auBerdem weitere 1859 Ent- 
lassungen vorgesehen seien. — Wie wir 
erfahren, sind in der vorletzten Septem- 
berwoche 49 Belegschaftsmitglieder der 
Bocholter Firma A. Friedrich Flender & 
Co., EisengieBerei und Maschinenfabrik, 
gekiindigt worden; nach Mitteilung des 
Arbeitsamtes Salzgitter sind von der 
Hiittenwerk Salzgitter AG. 100 Arbeits- 
krafte entlassen worden, 260 Belegschafts- 
mitglieder hat in der Zeit vom Juli bis 
September 1958 die ebenfalls zum Reichs- 
werke-Konzern gehérende Erzbergbau 
Salzgitter AG. entlassen; die Kléckner 
Georgsmarienwerke AG. hat 250 Beleg- 
schaftsmitglieder des Werkes Georgs- 
marienhiitte entlassen; nach der Kiindi- 
gung von 600 Beschaftigten der Dortmund- 
Hoérder Hiitten-Union soll weiteren 600 
Arbeitern demnachst gekiindigt werden. 
— Die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermitt- 
lung und. Arbeitslosenversicherung in 
Niirnberg hat Anfang September mitge- 
teilt, daB die Situation im westdeutschen 
Erzbergbau ,,uunbefriedigend“ sei. Obwohl 
bisher nur an einigen Stellen Entlassun- 
gen vorgenommen worden seien, hatten 
z. B. zwei nieders&chsische Eisenerzgruben 
fiir 1400 Beschaftigte Kurzarbeit einfiih- 
ren miissen. Die Bundesanstalt teilte wei- 
ter mit, daB ein Betrieb in Wiirttemberg- 
Baden die Arbeitszeit fiir ca. 250 Beschaf- 
tigte eingeschrinkt habe, daB einige Be- 
triebe in Rheinland-Pfalz Feierschichten 
verfahren hatten, daB in Hessen Arbeits- 
krafte freigestellt worden seien und daG 
in Nordrhein-Westfalen Personal ent- 
lassen bzw. in einigen Betrieben Kurz- 
arbeit eingefiihrt worden sei. 


Der eingangs zitierte METALL-PRESSE- 
DIENST berichtet am 29. September, dab 
Umfragen zufolge zur Zeit 44500 Be- 
schaftigte in der Metallindustrie Kurz- 
arbeit leisten. Davon sollen etwa 4000 
Stahlarbeiter weniger als fiinf Sechstel 
der betrieblichen Arbeitszeit beschaftigt 
sein, und in den anderen Fallen, in denen 
der Stundenausfall nicht so groB sei, 
spreche man von ,,Arbeitszeiteinschran- 
kung“. 


Bemiihungen um den Kohlebergbau 


Wie wir bereits im_ ,,Sozialpolitischen 
Zeitspiegel“ der letzten Ausgabe unserer 
Zeitschrift berichteten, hat Bundeswirt- 
schaftsminister Erhard am 2. September 
in Bonn mit Vertretern des Kohlebergbaus 
eine Einigung tiber MaBnahmen zur Bei- 
legung der*Absatzkrise fiir Kohle erzielt. 
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Vor der Presse erklarte der Minister, dal 
1.) keine neuen Einfuhrlizenzen fiir Kohle, 
die auBerhalb der Montanunion-Lander 
geférdert wird, erteilt werden, daG 2.) Ra- 
batte fiir industrielle GroBabnehmer (bis 
zu 10 Prozent) eingerAumt werden, dab 
man 3.) in Zukunft Kohle billiger als bis- 
her exportiere, daB 4.) amerikanische Im- 
portkohle auf andere Markte umgeleitet 
werden soll, daB 5.) die eisenschaffende 
Industrie angehalten werden soll, sich 
verstarkt um Ubernahme von Halden- 
kohle zu bemiihen und daB 6.) die Hiitten- 
werke angeregt werden, sich von Olfeue- 
rung auf Gas umzustellen. 


Die vom Bundeswirtschaftsminister ange- 
kiindigten MaBnahmen zur Férderung des 
Absatzes der Kohle sind vom Unterneh- 
mensverband Ruhrbergbau sowie von 
Heinrich Gutermuth als dem Sprecher der 
Industriegewerkschaft Bergbau gutge- 
heiBen worden. Die Unternehmerschaft 
wie die Industriegewerkschaft Bergbau 
sehen in den Vereinbarungen einen Schritt 
auf dem Wege zu einer endgiiltigen Kon- 
solidierung des Kohlebergbaus. — Im Ge- 
gensatz zu diesen optimistischen Voraus- 
sagen sehen die Arbeitsgemeinschaft der 
Verbraucherverbande wie auch die Sozial- 
demokratische Partei (SPD) mit Besorg- 
nis der Zukunft entgegen. Die Arbeits- 
gemeinschaft der Verbraucherverbdande 
halt die Zugestandnisse des Bundeswirt- 
schaftsministers an den Bergbau fiir eben- 
so unwirksam wie die Rabatte fiir zu- 
satzliche Kohleabnahme. Lediglich eine 
grundsatzliche Wendung in der Preis- und 
Verkaufspolitik des Bergbaus kénne eine 
Anderung herbeifiihren, heiBt es hier. 
Wenn auch der Verbraucher Verstandnis 
fiir die Sonderstellung des Bergbaus habe, 
so sei eine Grenze jedoch dort gezogen, wo 
sich die Notlage aus mangelndem markt- 
konformen — also letztlich selbstverschul- 
deten — Verhalten’ergibt. Die Arbeitsge- 
meinschaft der Verbraucherverbande wirft 
in diesem Zusammenhang die Frage auf, 
ob nicht eine verfehlte Preis- und Ver- 
kaufspolitik des Ruhrbergbaus eine der 
wesentlichen Ursachen fiir das Anwachsen 
der Haldenbestaénde sei. — Der SPD- 
Pressedienst erwartet von den Verein- 
barungen zwischen Minister Erhard und 
dem Ruhrbergbau keine Lésung des Kohle- 
problems, sondern nur eine Verschiebung 
des Haldenzuwachses bei gleichbleibender 
Férderung auf einen anderen Zeitraum. 
Der unklare und unerfreuliche Zustand 
kénne nur dann ge&ndert werden, heiBt 
es im SPD-Pressedienst, wenn man eine 
planvolle und koordinierte Energiepolitik 
betreibe, anstatt wie bisher nach dem 


SOZIALPOLITISCHER ZEITSPIEGEL 


politischen Vorteil oder dem privatwirt- 
schaftlichen Gewinn zu handeln. Eine Ko- 
ordinierung sei aber nur dann méglich, 
wenn man die Energietrager dem pri- 
vaten Streben nach Gewinn entziehe und 
den Kohlebergbau in Gemeineigentum 
iiberfiihre. 


Christen in der IG Bergbau 
fiir Einheitsgewerkschaft 


Am 14. September 1958 faBte eine Kon- 
ferenz von 350 hauptamtlichen Funktio- 
naren der Industriegewerkschaft Berg- 
bau, die sich bewuBt zum Christentum be- 
kennen, eine EntschlieBung, in der sie 
sich gegen jede Einmischung von auSen 
in Gewerkschaftsangelegenheiten aus- 
sprechen. Die Konferenz war von der IG 
Bergbau nach Essen einberufen worden. 
Das Vorstandsmitglied der Gewerkschaft 
Fritz Pott erklarte, daB die Unterstiitzung 
der Aktion ,Kampf dem Atomtod“ durch 
den Deutschen Gewerkschaftsbund un- 
klug gewesen sei und daB die kiirzlich von 
der Industriegewerkschaft Metall vorge- 
nommenen Satzungsaénderungen eine Ver- 
scharfung der Situation gebracht hatten. 
Die derzeitige Kampagne gegen den DGB 
sei deshalb nicht mit den Auseinander- 
setzungen um die Bildung neuer christ- 
licher Gewerkschaften im Jahre 1955 zu 
vergleichen, weil die Gegner diesmal ern- 
ster genommen werden muGten. — Vor 
der Presse erklarten Teilnmehmer an der 
Essener Konferenz, daB der geplante 
Christliche ArbeiterkongreB — der be- 
kanntlich von den Sozialausschiissen der 
CDU angestrebt wird — angesichts der 
Zusammensetzung der CDU-Sozialaus- 
schiisse keine Berechtigung zur Behand- 
lung der Gewerkschaftsfrage habe. 


5. Ordentlicher Gewerkschaftstag 
der IG Metall 


Vom 15. bis 20. September 1958 veran- 
staltete die Industriegewerkschaft Metall 
ihren 5. Ordentlichen Gewerkschaftstag 
in Niirnberg. In der Offentlichkeit wie in 
den Gewerkschaften selbst ist die Nurn- 
berger Veranstaltung mit groBer Span- 
nung erwartet worden, ist doch die IG 
Metall mit 1,8 Millionen Mitgliedern nicht 
nur die grdBte Industriegewerkschaft 
Deutschlands, sondern der Welt, und ist 
die IG Metall in der Bundesrepublik doch 
immer diejenige Gewerkschaft gewesen, 
die sich gesellschafts- und tarifpolitisch 
am weitesten vorwagte. Objektive Beob- 


. 
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achter bescheinigen dem diesjahrigen Ge- 
werkschaftstag eine wohltuende MaBigung 
in der Form der Aussprachen und Referate, 
wenn einige in Nurnberg vorgetragenen 
Thesen auch stiirmische Proteste unter 
anderem in der Unternehmerschaft und 
in einem Teil der Tagespresse hervor- 
gerufen haben. 


Im Vordergrund der Kritik stehen die 
EntschlieBungen zur Wirtschafts- und So- 
zialpolitik sowie das Grundsatzreferat 
des 1. Vorsitzenden der IG Metall, Otto 
Brenner, der zum Thema ,,Soziale Sicher- 
heit und gesellschaftlicher Fortschritt“ 
sprach. — Der Gewerkschaftstag hat die 
Praxis der Selbstfinanzierung der west- 
deutschen Unternehmen auf dem Wege 
starker Investitionstaétigkeit sowie die 
»fochhaltung der Preise“ abgelehnt. Er 
hat dariiber hinaus ein Votum gegen alle 
Bemiihungen abgelehnt, die darauf ab- 
zielten, das in Sffentlicher Hand befind- 
liche Vermdégen zu privatisieren. Drittens 
verlangte der Gewerkschaftstag eine ,,ak- 
tive“ Lohn- und Gehaltspolitik, eine wei- 
tere Verkiirzung der Arbeitszeit und die 
tarifliche Sicherung der bisher freiwillig 
gewahrten Sozialleistungen der Betriebe. 
Und viertens wurden MaGnahmen gefor- 
dert, die dem Arbeiter im Krankheitsfalle 
gleiche Rechte wie dem Angestellten ein- 
rdumen (Weiterzahlung von Lohn und 
Gehalt fiir die Dauer von sechs Wochen 
nach Ejintritt der Krankheit, anschlieBen- 
des Krankengeld in Héhe von 65 Prozent 
des Grundlohnes zuziiglich Familienzu- 
schlagen in Héhe von 10 Prozent des 
Grundlohnes). Im tibrigen miiBte die freie 
Arztwahl gesichert und ein echtes Ver- 
trauensverhdaltnis zwischen Arzt und Pa- 
tienten geschaffen werden. | 


Otto Brenner griff in seinem Grundsatz- 
referat vor allem die nach seiner Auf- 
fassung immer starker zu Tage tretende 
Verfilzung von wirtschaftlichen Macht- 
gruppen mit dem Staat an. Die staatliche 
Biurokratie verbinde sich in ihren Spit- 
zen immer mehr mit der Leitung der Wirt- 
schaft, meinte Brenner. Die Gewerk- 
schaften wiirden deshalb auch vor der An- 
wendung des politischen Streiks nicht zu- 
riickschrecken, wenn es gialte, die Demo- 
kratie zu verteidigen. — Brenner ging 
dann auf die Frage des Gemeineigentums 
ein und forderte die Uberfiihrung der 
Schliissel- und Grundstoffindustrien in 
Gemeineigentum. Es komme nicht darauf 
an, den Arbeitnehmer durch Volksaktien 
usw. am Eigentum zu beteiligen bzw. ihn 
zum Zwangssparen anzuhalten. Vielmehr 
sollte der Arbeitnehmer selbst entscheiden 
kénnen, ob und wieviel er aus eigenem 
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Einkommen sparen wolle. — Scharfe An- 
griffe richtete der 1. Vorsitzende der IG 
Metall gegen die Unternehmerschaft West- 
deutschlands. Heute hatten schon wieder 
viele derjenigen Personen unermeBlichen 
Besitz, die dazu beigetragen hatten, daf 
das ganze Elend von 1933 itiber uns ge- 
kommen sei. Brenner schloB sein Referat 
mit dem Hinweis, daB die Gewerkschaften 
nicht nur um héhere Léhne kampfen miiB- 
ten, sondern um Menschenwiirde fiir den 
arbeitenden Menschen und um Gerechtig- 
keit und Frieden fir ihn. 


Vor allem das Deutsche Industrieinstitut 
sieht in den AuBerungen Brenners eine 
Flucht in den Klassenkampf. Er sei tiber 
die sonst tibliche Demagogie weit hinaus- 
gegangen. Seine Absicht sei nun unmiB- 
verstandlich deutlich geworden: sein Ziel 
sei es, die bestehende Wirtschafts- und 
Gesellschaftsordnung der Bundesrepublik 
zu beseitigen. Das Deutsche Industrie- 
institut wird hier unterstiitzt vom IN- 
DUSTRIEKURIER, der in seiner Ausgabe 
vom 20. September 1958 schreibt: ,,Seit 
dem Frankfurter. KongreB des DGB, auf 
dem Viktor Agartz seine ,kristallklare 
Analyse‘ der Klassengeselischaft gab, ist 
wohl kein GewerkschaftskongreB so von 
der Sucht nach Ideologie gepragt worden, 
wie der 5. Ordentliche Gewerkschaftstag 
der IG Metall in Niirnberg.“ 


Von der Tagespresse wurden die Ergeb- 
nisse des Niirnberger Gewerkschaftstages 
unterschiedlich beurteilt. Wahrend einige 
Zeitungen meinen, im Grunde hatten die 
Ausfiihrungen Brenners sowie die Ent- 
schlieBungen nichts wesentlich Neues 
auBer der erneut bestatigten Einsicht ge- 
bracht, daB von der IG Metall immer wie- 
der neue Vorst68e vor anderen Gewerk- 
schaften zu erwarten seien, verurteilen 
andere die — wie es dort heiBt — ,,scharfe 
Haltung* der Industriegewerkschaft Me- 
tall. So meint z. B. die FRANKFURTER 
ALLGEMEINE ZEITUNG am 23. Septem- 
ber, daB die neue Lohnpolitik der IG Me- 
tall verhindern soll, daB die Unternehmer 
in einer konjunkturellen Flaute durch 
einen voriibergehenden Abbau der Effek- 
tivl6hne den Kostendruck mildern k6énn- 
ten. Und der MANNHEIMER MORGEN 
schreibt am 17. September 1958: ,,Otto 
Brenner und seine Mannen scheuten da- 
bei auch nicht vor klassenkaémpferischen 
Formulierungen zurtick.“ DIE WELT ver- 
tritt am 22. September die Auffassung, 
daB es- gut ware, wenn Otto Brenner sich 
besser auf das taktische Spiel des Aus- 
gleichs verstiinde, wie es Hans Béckler 
so hervorragend beherrschte. Sie fahrt 
dann aber fort: ,Aber auch dem Bundes- 
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arbeitsminister Theodor Blank mu8 man 
sagen, daB er nicht gerade die Hand zum 
Frieden gab, als er der Einladung zu dem 
Gewerkschaftstag der IG Metall nicht 
folgte und keinen Vertreter entsandte.. . 
Die Gewerkschaften sind bei uns eine 
legitime Organisation der Arbeitnehmer- 
schaft, auch wenn sie Wege gehen, die der 
Bundesregierung nicht gefallen. Man dient 
dem Frieden in der Wirtschaft nicht, wenn 
man die Gegensatze schwelen laBt, anstatt 
an ihrem Abbau mitzuhelfen.“ 


Sorge um Rentenanpassung 


Das bereits im September d. J. wieder ins 
Leben gerufene Sozialkabinett der Bun- 
desregierung, das aus den an der Renten- 
gesetzgebung beteiligten Ressortministern 
besteht, wird Meldungen der Tagespresse 
zufolge erst im Oktober zu seiner ersten 
Sitzung zusammentreten. Die Bezieher 
von Renten aus der Rentenversicherung 
der Arbeiter und Angestelltenversicherung 
mussen deshalb noch einige Zeit warten, 
bis die Entscheidung dariiber fallt, ob und 
in welchem Umfang die bis zum 31. De- 
zember 1957 festgesetzten Renten erhdéht 
werden. — Gleichfalls liegt eine Entschei- 
dung des beim Bundesarbeitsministerium 
gebildeten Sozialbeirats noch nicht vor. 
Der Sozialbeirat hat die Aufgabe, jahrlich 
bis zum Ende eines Jahres Vorschlage 
uber die Anpassung der Altrenten an die 
Produktivitatsentwicklung zu unterbreiten. 


Wie das HANDELSBLATT vom 10. Sep- 
tember berichtet, sind versicherungs- 
mathematische Berechnungen zu dem Er- 
gebnis gekommen, daB selbst bei einer 
maBigen Anpassung der laufenden Ren- 
ten bis zum Jahre 1967 das heute etwa 
12 Milliarden DM umfassende Vermégen 
der Rentenversicherungstrager fast auf- 
gezehrt wiirde. Man nehme an, berichtet 
das HANDELSBLATT weiter, .daB dann 
nur noch der gesetzlich vorgeschriebene 
Riickstellungsbetrag tibrig bleiben wiirde. 
der einen Jahresbedarf (9 Milliarden DM) 
ausmache. Das Blatt kommt zu demSchluB, 
daB es dem Sozialbeirat versagt sein 
muBte, sich fiir eine Anpassung der Alt- 
renten an die Neurenten um 6,1 Prozent 
(um diesen Prozentsatz liegen die im 
Jahre 1958 erstmalig gewdhrten Renten 
héher als die Renten des Jahres 1957) aus- 
zusprechen. — Ende September hat nun 
auch die Gemeinschaft zum Schutz der 
deutschen Sparer ein Gutachten von Ver- 
sicherungsmathematikern vorgelegt, des- 
sen Verfasser zu dem Schlu8B gekommen 
sind, daB ein Verzicht auf die Anpassung 
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der laufenden Renten an die seit 1957 um 
6 Prozent gestiegenen Arbeitsentgelte die 
einzige Modglichkeit sei, um drastische 
Beitragserhé6hungen wnd die Aufzehrung 


des Vermdégens der Rentenversicherungen 
zu verhindern. 


Im Gegensatz hierzu forderten die Sozial- 
ausschiisse der CDU eine gleichmaBige 
Anpassung der Alt- und Neurenten. Im 
offiziellen Organ der Sozialausschiisse 
SOZIALE ORDNUNG wird darauf hin- 
gewiesen, daB die allgemeine Bemessungs- 
grundlage (das Durchschnittseinkommen 
aller dem kiinftigen Rentner vergleich- 
baren Arbeitnehmer wahrend der letzten 
drei Jahre vor der Festsetzung seiner 
Rente) fiir das Jahr 1958 um 6 Prozent auf 
4562 DM erhéht worden war. Fiir das Jahr 
1959 werde die allgemeine Bemessungs- 
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grundlage voraussichtlich um 5,7 Prozent 
auf 4800 DM erhéht werden. Mit Beginn 
des kommenden Jahres gebe es dann drei 
Gruppen von Renten, bei denen je eine 
andere Bemessungsgrundlage angewendet 
werde, nimlich die Zugangsrenten von 
1957, 1958 und 1959. Die SOZIALE ORD- 
NUNG meint, daB gepriift werden miisse, 
ob fiir die Jahre 1959 und 1960 eine auto- 
matische Anpassung der Renten in Frage 
komme oder ob die Voraussetzungen fiir 
eine abweichende Festsetzung der allge- 
meinen Bemessungsgrundlage durch Ge- 
setz gegeben sind. Das Gleichheitsprinzip 
verlange aber, daB Alt- und Neurentner 
gleich behandelt werden, so daB die Alt- 
rentner spdtestens zu Weihnachten dieses 
Jahres im Besitz der Nachzahlungen ab 
1. Januar 1958 sein miBten. 


Fiir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel* wurde folgendes Material ausgewertet: KND-Kurz- 
nachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde; SCHNELLDIENST 
des Deutschen Industrieinstituts; INFORMATIONEN FUR WERKNACHRICHTEN, herausgegeben 
vom PresseausschuB Kammern / Verb&dnde von Wiurttemberg-Baden; DGB-NACHRICHTEN- 
DIENST; PRESSENACHRICHTEN der Industriegewerkschaft Metall; METALL-PRESSEDIENST 
der Industriegewerkschaft Metall; METALL, offizielle Zeitung der Industriegewerkschaft Metall 
und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden am 2. Oktober abgeschlossen. 


Informationen und Berichte 


eo 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


1. 


Aktion ,,Besser und schéner wohnen“ 


Uber die vom Bundeswohnungsbaumini- 
ster Liicke gestartete Aktion ,,Besser und 
sch6ner wohnen“ ist in ger Presse ver- 
schiedentlich berichtet worden. Die vor- 
gesehenen MaBnahmen erscheinen geeig- 
net, zahlreiche Familien schneller zu einem 
Eigenheim oder zu einer besseren Woh- 
nung zu verhelfen und sind daher auch 
fiir die Familienverbinde von besonderer 
Bedeutung. Wir geben im Folgenden un- 
seren Mitgliedern die Richtlinien fiir diese 
Umsetzungsaktion zr Kenntnis: 


In Ubereinstimmung mit den Zielen des Zwei- 
ten Wohnungsbaugesetzes soll durch die Um- 
setzungsaktion 


»Besser und schéner wohnen“ 


erreicht werden, Wohnungssuchende, die von 
den Wohnungsdémtern als dringlich Wohnungs- 
suchende gefiihrt werden, wohnungsmaéBig Zu 
versorgen oder ihnen zu einer geeigneteren 
Wohnung zu verheifen. Die Aktion soll Zu- 
gleich die Bildung von Einzeleigentum férdern. 


Das soll dadurch erreicht werden, daB Per- 
sonen, die sich wohnungsmaBGig verbessern 
wollen, fiir die Freimachung ihrer Wohnung 
(Austauschwohnung) zur Finanzierung eines 
neu Zu errichtenden Familienheimes bzw. einer 
Eigentumswohnung (Umsetzungswohnung) Um- 
setzungsdarlehen aus Bundesmitteln gewdhrt 
werden kénnen. Fiir den Einsatz dieser Bun- 
desmittel, die keine O6ffentliche Mittel im 
Sinne des § 6 des II. WoBauG sind, gelten die 
nachstehenden Richtlinien: 


I. Austauschwohnungen 


1. Die Austauschwohnung soll ihrer GréGe und 
ihrem baulichen Zustand nach zur Unter- 
bringung von Familien geeignet sein. 


2. Auf die Bereitstellung einer Austauschwoh- 
nung kann verzichtet werden 


a) bei Wohnungssuchenden, die in Lagern, 
Baracken, Bunkern, Nissenhtitten oder 
&hnlichen, nicht dauernd fiir Wohnzwecke 
geeigneten Unterkiinften untergebracht 
sind, wenn diese Unterkiinfte Wohn- 
zwecken nicht wieder zugefiihrt werden, 
oder 


b) bei kinderreichen Familien, Schwerkriegs- 
beschddigten, Kriegerwitwen mit Kindern 
oder bei Spdtheimkehrern, wenn durch 
den Auszug zuteilbarer Wohnraum nicht 
ay wird oder Eigenbedarf anzuerkennen 
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Il. Umsetzungswohnungen 


Die Umsetzungswohnungen sind im Rahmen 
des sozialen Wohnungsbaues als dSffentlich ge- 
férderte oder steverbegiinstigte oder frei fi- 
nanzierte Wohnungen zu errichten. 


Ill. Umsetzungsdarlehen 


1. Umsetzungsdarlehen kénnen fiir die Errich- 
tung von Familienheimen oder eigengenutz- 
ten Eigentumswohnungen gew&hrt werden. 
Sie dirfen, abgesehen von den Fi&llen der 
Ziff. 1 Abs. 2, nur bewilligt werden, wenn 
sichergestellt ist, daGB die Austauschwoh- 
nungen dringlich Wohnungssuchenden zur 
Verfligung gestelit werden. 


2. Die Umsetzungsdariehen dienen der Rest- 
finanzierung. 


3. Bei gleichzeitiger Bewilligung dSffentlicher 
Darlehen sind die Umsetzungsdarlehen ge- 
sondert zur Verfligung zu stellen. Die Um- 
setzungsdariehen kénnen auf Antrag des 
Bauherren als Ersatz der Eigenleistung im 
Sinne des § 34 Abs. 4 des II. WoBauG an- 
erkannt werden. 


IV. Héhe der Umsetzungsdarlehen 


Die Umsetzungsdarlehen betragen bei einem 
Familienheim 4000 DM, bei einer Eigentums- 
wohnung 2500 DM. 


~ WV. Darlehensbedingungen 


1. Die Bundeshaushaltsmittel werden den LaAn- 
dern darlehensweise gegen Schuldschein 
iberlassen. Die Darlehen sind unverzinslich 
und in zwei gleichen Halbjahresraten mit 
—- 8 v.H. des Ursprungskapitals zu 

gen. 


Priifungsrecht 


Der Bundesminister fiir Wohnungsbau ist be- 
berechtigt, die Verwendung der Mittel zu prii- 
fen oder durch einen Beauftragten priifen zu 
lassen. Die gleichen Rechte stehen dem Bundes- 
rechnungshof zu. Bei der Weitergabe der Mittel 
sind diese Rechte des Bundesministers fir 
Wohnungsbau und des Bundesrechnungshofes 
bis zu den Enddarlehnsnehmern auszubedingen. 


gez.: Ltiicke 


3 
Férderung des Baues von Familienheimen 


Infolge der Bestimmungen. des Zweiten 
Wohnungsbaugesetzes (Wohnungsbau- u. 


Familienheimgesetz) ist, wie der Bundes- 
minister fiir Wohnungsbau’ bekanntgibt, 
im Jahre 1957 der Bau von Eigen- und 
Familienheimen stark angestiegen. Nach 
den jetzt vorliegenden abschlieBenden 
Untersuchungen wurden 1957 dffentliche 
Mittel fiir insgesamt 53700 Eigenheime 
bewilligt; 511700 von ihnen erfiillten die 
Anforderungen, die das Gesetz an Fa- 
milienheime stelle. Insgesamt wurden 1957 
6ffentliche Mittel fir rund 203000 Woh- 
nungen bewilligt: EAF 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer 


Helmut Kentler hat Philosophie, Psycho- 
logie, Padagogik und Naturwissenschaften stu- 
diert. Er bereitet sich zur Zeit auf die Promo- 
tion vor und bet&tigt sich schriftstellerisch in 
seinen Fachgebieten. Anschrift: Freiburg i. Brg., 
Hansjakobstr. 25. 


Siegfried Umlandt ist Sozialsekret&ar 
beim Sozialpfarramt der Ev elischen Kirche 
von Kurhessen-Waldeck. Anschrift: Heringen/ 
Werra, Goethestr. 26. 


Dr. jur. Arthur Neupert ist Bezirks- 
stellenleiter des Landwirtschaftlichen Buchfih- 
rungsverbandes fiir Schleswig-Holstein und 
Hamburg und ist als Helfer Steuersachen 
zugelassen. Er hat tiber ,Die eheliche Arbeits- 
gemeinschaft* promoviert und bet&tigt sich 
auch heute noch in diesem Spezialarbeitsgebiet. 
Anschrift: Uetersen (Holstein), Dessaus Kamp 1. 


Pfarrer Erhard Drescher ist zur Zeit als 
Praktikant in der Evangelischen Sozialakademie 
tatig. Anschrift: Friedewald \tiber Betzdorf/ 
Sieg, Evangelische Sozialakademie. 


Dipl.-Ing. Hellmut Ehrenberg ist der 
Leiter des Presseausschusses Kammern/Ver- 
bande in Wlirttemberg-Baden und gibt die 
INFORMATIONEN FUR WERKNACHRICHTEN 
des Presseausschusses héraus. Anschrift: Stutt- 
gart N, J&gerstr. 11. 


Reinhard Henkys betreut den Landes- 
dienst Rheinland des Evangelischen Presse- 
dienstes und ist Mitarbeiter des Sonntags- 
dblattes DER WEG. Anschrift: Diisseldorf, 
Halskestr. 9. 


Berichtigung : 


Pfarrer Hans Schomerus ist Leiter der Evangelischen Akademie Herrenalb, nicht — 
wie irrtiimlich in der letzten Nummer auf Seite 422 (12. Zeile von oben) berichtet — 


von Arnoldshain. 


Beilagenhinweis: 


Das der Gesamtauflage beigefiigte Lehrgangsprogramm der Evangelischen Sozial- 


akademie fiir das Winterhalbjahr 1958/59 
Leser. | 
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empfehlen wir der Aufmerksamkeit unserer 


